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PREFACE 

 

This report is published for the second time and 

presents the results of the Structure of Earnings 

Survey, for the year 2010. 

 

It incorporates data on the structure of earnings 

of employees by sex, economic activity, 

occupational group, highest completed level of 

education, age, length of service, citizenship, 

and other. 

 

 

The collection of the data was undertaken by 

the Statistical Service with personal interviews 

in enterprises. The questionnaire for the data 

collection has been prepared on the basis of the 

recommendations of the European Statistical 

Office (Eurostat), according to Regulation 

530/1999. 

 

This report was prepared by Ms. Marilena 

Loukaidou of the Wages and Labour Costs 

Unit, under the guidance of Mr. Alecos 

Agathangelou, First Statistics Officer, head of 

the Division. The computer processing of this 

report was undertaken by Mrs. Maria Panagi. 

 

 

Sincere thanks and appreciation are extended to 

the various Government Departments for their 

valuable assistance and cooperation and to all 

private firms and individuals for providing the 

necessary data. 

 

 

 

 

 

G. Chr. Georgiou 

Director 

Statistical Service 
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EIΣAΓΩΓH 
 
 

 INTRODUCTION 
 
 

1. Ταυτότητα και Στόχος της Έρευνας 
 

Η Έρευνα Απολαβών (EA) 2010 είναι μέρος 
σειράς ερευνών που διεξάγονται με συχνότητα 
κάθε τέσσερα χρόνια, βάσει του Κανονισμού 
530/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Κανονισμού 1916/2000 της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, όπως αυτός τροποποιήθηκε από τον 
Κανονισμό 1738/2005 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  
 
Στόχος της Έρευνας είναι η παροχή στοιχείων που 
να είναι ακριβή και εναρμονισμένα μεταξύ των 
Χωρών Μελών της Ε.Ε. και των υπό ένταξη 
χωρών, για χάραξη πολιτικής αλλά και για 
ερευνητικούς σκοπούς. Η ΕΑ 2010 δίδει 
λεπτομερή και συγκρίσιμα στοιχεία για τη σχέση 
μεταξύ του επιπέδου των απολαβών υπαλλήλων, 
των ατομικών χαρακτηριστικών τους (φύλο, 
ηλικία, επάγγελμα, διάρκεια υπηρεσίας, ψηλότερο 
ολοκληρωμένο επίπεδο μόρφωσης, κλπ.) και του 
εργοδότη τους (οικονομική δραστηριότητα, 
μέγεθος, κλπ.)  
 
Στην Κύπρο, η έρευνα αυτή διενεργήθηκε για 
τρίτη φορά κατά το 2011, με έτος αναφοράς το 
2010.  

 
2. Μεθοδολογία Έρευνας 
 
2.1. Δειγματοληψία 
 
Η ΕΑ 2010 βασίστηκε σε δείγμα υπαλλήλων που 
επιλέχθηκε από στρωματοποιημένο δείγμα 
επιχειρήσεων. Η δειγματοληψία έγινε σε δύο 
στάδια. 
 
Στο πρώτο στάδιο, επιλέχθηκε στρωματοποιημένο 
δείγμα επιχειρήσεων, χρησιμοποιώντας 
δειγματοληπτική μέθοδο με επιλογή ανάλογη του 
μεγέθους. Τα κριτήρια που χρησιμοποιήθηκαν για 
τη στρωματοποίηση ήταν η οικονομική 
δραστηριότητα της επιχείρησης (στα 2 ψηφία του 
NACE Αναθ. 2), το μέγεθος της επιχείρησης 
(αριθμός υπαλλήλων) και η νομική μορφή της 
επιχείρησης. 
 
Στο δεύτερο στάδιο της δειγματοληψίας, λήφθηκε 
στρωματοποιημένο δείγμα υπαλλήλων από κάθε 
επιλεγμένη επιχείρηση. Τα κριτήρια για στρωμα-
τοποίηση των υπαλλήλων ήταν το επάγγελμα              
(4 ψηφία του ISCO-08), πλήρης/μερική 
απασχόληση των υπαλλήλων και 
ωρομίσθιοι/μηνιαίοι υπάλληλοι. 
 

 1. Identity and Objective of the Survey 
 

The Structure of Earnings Survey (SES) 2010 is 
part of a series of four-yearly surveys, conducted 
under the Council Regulation 530/1999 and the 
Commission Regulation 1916/2000 as amended by 
Commission Regulation 1738/2005 of the 
European Union. 
 
 
The aim of this survey is to provide accurate and 
harmonised data between EU Member States and 
Candidate Countries for policy-making and 
research purposes. The 2010 SES gives detailed 
and comparable information on relationships 
between the level of remuneration, individual 
characteristics of employees (sex, age, occupation, 
length of service, highest educational level 
attained, etc.) and their employer (economic 
activity, size, etc.). 
 
 
 
In Cyprus, the survey was conducted for the 
second time during 2011, with 2010 being the 
reference year.  
 
2. Survey Methodology 

 
2.1. Sampling procedure 
 
The SES 2010 was based on a sample of 
employees drawn from a stratified sample of 
enterprises. The sampling procedure consisted of 
two stages.  
 
In the first stage, a stratified sample of enterprises 
was drawn, using the probability proportional to 
size sampling design. Stratification criteria used 
were the economic activity of the enterprise (at the 
2-digit level of NACE Rev. 2), the size of the 
enterprise (number of employees) and the legal 
entity of the enterprise. 
 
 
 
For the second stage, a stratified random sample of 
employees was drawn within each selected 
enterprise. The stratification criteria for employees 
were the occupation (ISCO-08 at the 4-digit level), 
full-timer or part-timer and wage earner or salary 
earner. 
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Το δείγμα που επιλέχθηκε αποτελούνταν από 1.153 
επιχειρήσεις και 32.566 υπαλλήλους. 
 
2.2. Κάλυψη 
 
Η ΕΑ 2010 κάλυψε επιχειρήσεις σε όλους τους 
τομείς οικονομικών δραστηριοτήτων, εκτός από τη 
Γεωργία, την Αλιεία, τις Δραστηριότητες 
Ιδιωτικών Νοικοκυριών και τις Δραστηριότητες 
Ετερόδικων Οργανισμών. Όλες οι επιχειρήσεις που 
καλύφθηκαν είχαν ένα ή περισσότερους 
υπαλλήλους. 
 
Η ΕΑ συνέλεξε στοιχεία που αφορούσαν στο μήνα 
Οκτώβριο 2010 (μηνιαία στοιχεία) αλλά και στο 
έτος 2010 (ετήσια στοιχεία). Όλα τα στοιχεία που 
συλλέχθηκαν αναφέρονταν σε υπαλλήλους που 
εργάστηκαν στην επιχείρηση κατά τον Οκτώβριο 
του 2010. 
 
2.3. Συλλογή Στοιχείων 
 
Η συλλογή των στοιχείων έγινε με προσωπικές 
συνεντεύξεις στις επιχειρήσεις. 
 
Η συλλογή των στοιχείων βασίστηκε σε 
ερωτηματολόγιο που σχεδιάστηκε ειδικά για την 
ΕΑ. Τα στοιχεία που συλλέχθηκαν σχετίζονταν με 
τα ακόλουθα: 
 
Στοιχεία που αφορούν στις Επιχειρήσεις: 
• Κύρια Οικονομική Δραστηριότητα 

Επιχείρησης 
• Μέγεθος Επιχείρησης 
• Μορφή Οικονομικού Ελέγχου της Επιχείρησης 
• Κάλυψη Συλλογικής Σύμβασης στην 

Επιχείρηση για την Πλειοψηφία των 
Υπαλλήλων 

 
Στοιχεία που αφορούν σε Υπαλλήλους: 
• Φύλο 
• Ηλικία 
• Επάγγελμα 
• Διευθυντική/Εποπτική Θέση 
• Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο Μόρφωσης 
• Διάρκεια Υπηρεσίας στην Επιχείρηση 
• Πλήρης/Μερική Απασχόληση 
• Τύπος Συμβολαίου Απασχόλησης 
• Υπηκοότητα 
• Αριθμός Ωρών Εργασίας που Πληρώθηκαν τον 

Οκτώβρη 2010 
• Αριθμός Υπερωριών για τον Οκτώβρη 2010 

 
• Συνολικές Ακαθάριστες Απολαβές Οκτωβρίου 

2010 
• Απολαβές Υπερωριών Οκτωβρίου 2010 

The final sample was comprised of 1.153 
enterprises and 32.566 employees. 
 
2.2. Coverage 
 
The SES 2010 covered enterprises in all economic 
activities, excluding Agriculture, Fishing, 
Activities of Private Households and Extra-
territorial Organisations. All enterprises covered 
had one or more employees.  
 
 
 
The SES collected data both for the reference 
month of October 2010 (monthly data) and the 
reference year 2010 (annual data). All data 
collected referred to employees who worked in the 
enterprise during October 2010. 
 
 
2.3. Collection of Data 
 
The data collection was conducted by means of 
personal interviews at the enterprises. 
 
The data collection was based on a questionnaire 
designed specifically for the SES. The data 
collected concerned the following: 
 
 
Data referring to Enterprises: 
• Principal Economic Activity of the 

Enterprise 
• Size of the Enterprise 
• Financial Control of the Enterprise 
• Collective Pay Agreement Coverage in the 

Enterprise for the Majority of Employees 
 
 
Data referring to Employees: 
• Sex 
• Age 
• Occupation 
• Managerial/Supervisory Position 
• Highest Completed Level of Education 
• Length of Service in the Enterprise 
• Full-time/Part-time Employment 
• Type of Employment Contract 
• Citizenship 
• Number of Hours Paid for October 2010 
 
• Number of Overtime Hours Paid for October 

2010 
• Total Gross Monthly Earnings for October 

2010 
• Overtime Earnings for October 2010 
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• Απολαβές για Βάρδιες Οκτωβρίου 2010 
• Συνολικές Ακαθάριστες Ετήσιες Απολαβές 

για το έτος 2010 
• Απολαβές Υπερωριών για το έτος 2010 
• Μη-σταθερά Ετήσια Επιδόματα για το έτος 

2010 
 
 
3. Κυριότερα Αποτελέσματα Έρευνας 
 
3.1. Μέσες Ωριαίες Απολαβές Υπαλλήλων 

 
Σύμφωνα με την ΕΑ 2010, οι μέσες ωριαίες 
απολαβές των υπαλλήλων, όπως αυτές 
υπολογίσθηκαν με στοιχεία που αναφέρονταν στον 
Οκτώβρη του 2010, ήταν €11,32 για τους πλήρως 
απασχολούμενους υπαλλήλους και €6,61 για τους 
μερικώς απασχολούμενους υπαλλήλους. 
 
Οι άνδρες, κατά μέσο όρο, φαίνεται να έλαβαν πιο 
ψηλές απολαβές ανά ώρα από τις γυναίκες. Οι 
πλήρως απασχολούμενοι άνδρες πήραν €12,21 ενώ 
οι γυναίκες €10,27 και οι μερικώς απασχολούμενοι 
άνδρες €7,15 ενώ οι γυναίκες €6,38. 

 
 

3.1.1. Κατά Οικονομική Δραστηριότητα 
 
Ο τομέας οικονομικής δραστηριότητας με τις 
ψηλότερες μέσες ωριαίες απολαβές τόσο για τους 
πλήρως όσο και για τους μερικώς 
απασχολούμενους υπαλλήλους ήταν ο τομέας της 
Εκπαίδευσης. Συγκεκριμένα, οι μέσες ωριαίες 
απολαβές για τους πλήρως απασχολούμενους 
άνδρες στον τομέα αυτό ήταν €24,32, ενώ το 
αντίστοιχο ποσό για τις γυναίκες ήταν €20,41, 
δίνοντας μέσο όρο για τον τομέα €21,56. Για τους 
μερικώς απασχολούμενους υπαλλήλους τα 
αντίστοιχα ποσά ήταν €13,53 για τους άνδρες και 
€9,27 για τις γυναίκες, με μέσο όρο €10,87. 
 
Οι χαμηλότερες μέσες ωριαίες απολαβές για τους 
πλήρως απασχολούμενους υπαλλήλους παρατηρή-
θηκαν στον τομέα των Δραστηριοτήτων Υπηρε-
σιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών 
Εστίασης, όπου οι άνδρες έλαβαν κατά μέσο όρο 
€8,64 και οι γυναίκες €6,53 (μέσος όρος τομέα 
€7,43). 

 
Στον ίδιο τομέα παρατηρήθηκαν και οι 
χαμηλότερες μέσες ωριαίες απολαβές για τους 
μερικώς απασχολούμενους υπαλλήλους, με μέσο 
όρο €5,15 ανά ώρα.  
 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των ωριαίων απολαβών 
κατά οικονομική δραστηριότητα, τύπο 
εργοδότησης και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 1. 

• Shift Work Payments for October 2010 
• Total Annual Gross Earnings for the year 

2010 
• Overtime Earnings for the year 2010 
• Irregular Bonuses for the year 2010 
 
 
 
3. Main Results of the Survey 

 
3.1. Mean Hourly Earnings of Employees 

 
According to the SES 2010, the mean hourly 
earnings of employees, calculated on the basis of 
data collected for October 2010, was €11,32 for 
full-time employees and €6,61 for part-time 
employees. 
 
 
Males received, on average, higher hourly earnings 
than females. Full-time male employees received 
on average €12,21 while female employees 
received €10,27. The corresponding figures for 
part-time employees were €7,15 for males and 
€6,38 for females. 
 
3.1.1. By Economic Activity 

 
The highest level of average hourly earnings, for 
both full-time and part-time employees was 
observed in the economic activity section of 
Education. Specifically, the mean hourly earnings 
for full-timers were €24,32 for males and €20,41 
for females, the average of the section being 
€21,56. For part-timers, the corresponding figures 
were €13,53 for males and €9,27 for females, 
providing an average of €10,87. 
 
 
 
 
The lowest level of mean hourly earnings for full-
time employees was observed in the economic 
activity section of Accommodation and food 
service activities, where males received on average 
€8,64 and females €6,53 (average of the section 
€7,43). 

 
 

The lowest mean hourly earnings for part-time 
employees were observed in the same section, with 
an average of €5,15 per hour.  
 
 
The mean hourly earnings by economic activity, 
type of employment and sex are depicted in        
Figure 1. 
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3.1.2. Κατά Επαγγελματική Κατηγορία 
 

Για τους πλήρως απασχολούμενους υπαλλήλους, η 
επαγγελματική κατηγορία με τις ψηλότερες μέσες 
ωριαίες απολαβές, ήταν τα Διευθυντικά Στελέχη, 
με μέσο όρο €31,55. Για τους άνδρες οι μέσες 
ωριαίες απολαβές ήταν €32,02 ενώ για τις 
γυναίκες €29,73. 
 
Η επαγγελματική κατηγορία με τις χαμηλότερες 
μέσες ωριαίες απολαβές για τους πλήρως 
απασχολούμενους υπαλλήλους, ήταν οι 
Ανειδίκευτοι Εργάτες, με μέσο όρο €7,16 ανά ώρα 
(άνδρες €8,01 και γυναίκες €6,05). 
 
Για τους μερικώς απασχολούμενους υπαλλήλους η 
επαγγελματική κατηγορία με τις ψηλότερες 
απολαβές ήταν οι Προσοντούχοι, με μέσο όρο 
€12,31 ανά ώρα. Οι άνδρες στην κατηγορία αυτή 
πήραν κατά μέσο όρο €13,95 ανά ώρα ενώ οι 
γυναίκες €11,21. 
 
Η επαγγελματική κατηγορία με τις χαμηλότερες 
μέσες ωριαίες απολαβές για τους μερικώς 
απασχολούμενους υπαλλήλους ήταν οι 
Ανειδίκευτοι Εργάτες, με μέσο όρο €5,34 ανά ώρα 
(άνδρες €4,73 και γυναίκες €5,54). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2. By Occupational Group 
 

For full-time employees, the occupational group 
with the highest level of mean hourly earnings was 
that of Managers, with an average of €31,55. 
Males received on average €32,02 per hour and 
females €29,73. 
 
 
The occupational group with the lowest level of 
mean hourly earnings for full-time employees was 
that of Elementary Occupations, with an average of 
€7,16 per hour (males €8,01 and females €6,05). 
 
 
For part-time employees the occupational group 
with the highest level of hourly earnings was that 
of Professionals, with an average of €12,31 per 
hour. Males in this occupational group received on 
average €13,95 per hour and females €11,21.  
 
 
The occupational group with the lowest level of 
average hourly earnings for part-time employees 
was that of Elementary Occupations, with an 
average of €5,34 per hour (males €4,73 and 
females €5,54). 
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Διάγραμμα 1: Μέσες Ωριαίες Απολαβές Υπαλλήλων κατά Οικονομική Δραστηριότητα, Τύπο Εργοδότησης  
                         και Φύλο 
Figure         1: Mean Hourly Earnings of Employees by Economic Activity, Type of Employment and Sex 

Πλήρως 
Απασχολούμενοι 
Άνδρες    
Full-time Males 

Πλήρως 
Απασχολούμενες 
Γυναίκες   
Full-time Females 

Μερικώς 
Απασχολούμενοι 
Άνδρες    
Part-time Males 

Μερικώς 
Απασχολούμενες 
Γυναίκες   
Part-time Females 

Σημείωση: Για την περιγραφή των τομέων οικονομικών δραστηριοτήτων, βλέπε Παράρτημα I. 
Note:          For the description of the economic activity sections, refer to Appendix I. 
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Εξίσου χαμηλά πληρώνονταν και οι μερικώς 
απασχολούμενοι Υπάλληλοι Υπηρεσιών και 
Πωλήσεων (€5,48). 
 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των ωριαίων απολαβών 
κατά επαγγελματική κατηγορία, τύπο εργοδότησης 
και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
3.1.3. Κατά Ηλικιακή Ομάδα 

 
Από τους πλήρως απασχολούμενους υπαλλήλους η 
ηλικιακή ομάδα που έλαβε τις ψηλότερες μέσες 
ωριαίες απολαβές ήταν αυτή των 50-59 χρονών, με 
€14,03 ανά ώρα (άνδρες €15,46 και γυναίκες 
€12,13). Η πιο χαμηλά αμειβόμενη ηλικιακή 
ομάδα ήταν η ομάδα με άτομα κάτω των 20 
χρονών, με μέσο όρο €4,93 ανά ώρα (€5,16 για 
τους άνδρες και €4,66 για τις γυναίκες). 
 
Για τους μερικώς απασχολούμενους υπαλλήλους η 
ψηλότερα αμειβόμενη ηλικιακή ομάδα ήταν αυτή 
των 50-59 χρονών με μέσες ωριαίες απολαβές 
€7,25 (€8,33 για τους άνδρες και €6,99 για τις 
γυναίκες), ενώ η πιο χαμηλά αμειβόμενη ομάδα 
ήταν η ομάδα με άτομα κάτω των 20 χρονών, με 
μέσο όρο €4,77 (άνδρες €5,84 και γυναίκες €4,47). 
 

 
Part-time Service and Sales Workers received 
equally low earnings (€5,48).  
 
 
The mean hourly earnings by occupational group, 
type of employment and sex are depicted in        
Figure 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.3. By Age Group 

 
For full-time employees, the age group that 
received the highest level of average hourly 
earnings was that of 50-59 years old, with €14,03 
per hour (males €15,46 and females €12,13). The 
age group with the lowest level of average hourly 
earnings was that of persons under 20 years old, 
with an average of €4,93 per hour (€5,16 for males 
and €4,66 for females). 
 
For part-time employees the age group with the 
highest level of average hourly earnings was that 
of 50-59 years old, with an average of €7,25 per 
hour (€8,33 for males and €6,99 for females), 
while the age group with the lowest level of 
average hourly earnings was that of persons under 
20 years old, with an average of €4,77 per hour 
(€5,84 for males and €4,47 for females). 
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Διάγραμμα 2: Μέσες Ωριαίες Απολαβές Υπαλλήλων κατά Επαγγελματική Κατηγορία, Τύπο Εργοδότησης  
                         και Φύλο 
Figure         2: Mean Hourly Earnings of Employees by  Occupational Group, Type of Employment and Sex 

Πλήρως 
Απασχολούμενοι 
Άνδρες    
Full-time Males 

Πλήρως 
Απασχολούμενες 
Γυναίκες   
Full-time Females 

Μερικώς 
Απασχολούμενοι 
Άνδρες    
Part-time Males 

Μερικώς 
Απασχολούμενες 
Γυναίκες   
Part-time Females 

Σημείωση: Για πλήρη περιγραφή των επαγγελματικών κατηγοριών, βλέπε Παράρτημα IΙ. 
Note:          For the full description of the occupational groups, refer to Appendix IΙ. 
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Ο αριθμητικός μέσος όρος των ωριαίων απολαβών 
κατά ηλικιακή ομάδα, τύπο εργοδότησης και φύλο 
φαίνεται στο Διάγραμμα 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.4. Κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην 
Επιχείρηση  

 
Από τους πλήρως απασχολούμενους υπαλλήλους, 
η ομάδα με τις ψηλότερες ωριαίες απολαβές ήταν 
αυτή με άτομα με 30 και πλέον χρόνια υπηρεσίας 
στην επιχείρηση όπου εργάζονταν, με €20,67 ανά 
ώρα (άνδρες €21,06 και γυναίκες €20,03). 
 
Τις χαμηλότερες, κατά μέσο όρο, ωριαίες 
απολαβές πήρε η ομάδα ατόμων με λιγότερο από 1 
χρόνο εργασίας στην επιχείρηση, με €7,58 ανά 
ώρα (άνδρες €8,17 και γυναίκες €6,78).  
 
Από τους μερικώς απασχολούμενους υπαλλήλους, 
τις ψηλότερες, κατά μέσο όρο, ωριαίες απολαβές 
έλαβαν άτομα με 10 - 14 χρόνια υπηρεσίας στην 
επιχείρηση, με €9,31 ανά ώρα (άνδρες €9,53 και 
γυναίκες €9,28). 
 
Τις χαμηλότερες κατά μέσο όρο ωριαίες απολαβές 
πήραν 2 ηλικιακές ομάδες. Η ομάδα με λιγότερο 
από 1 χρόνο υπηρεσίας είχε μέσο όρο €6,20 ανά 
ώρα (άνδρες €7,12 και γυναίκες €5,58) και η 
ομάδα με 1 – 4 χρόνια υπηρεσίας μέσο όρο €6,12 
ανά ώρα (άνδρες €6,35 και γυναίκες €6,04).  
 

 
The mean hourly earnings by age group, type of 
employment and sex are depicted in Figure 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.4. By Length of Service in the Enterprise  
 

 
For full-time employees, the age group with the 
highest level of hourly earnings was that of persons 
with 30 or more years of service in the enterprise, 
with €20,67 per hour (males €21,06 and females 
€20,03). 
 
Persons with less than 1 year of service in the 
enterprise received the lowest level of mean hourly 
earnings, with €7,58 per hour (males €8,17 and 
females €6,18). 
 
For part-time employees, the group with the 
highest level of mean hourly earnings was that of 
persons with 10 – 14 years of service in the 
enterprise, with an average of €9,31 per hour 
(males €9,53 and females €9,28). 
 
The lowest mean hourly earnings were received by 
2 age groups. Persons with less than 1 year of 
service, received on average €6,20 per hour (males 
€7,12 and females €5,58) and persons with 1 – 4 
years of service received on average €6,12 (males 
€6,35 and females €6,04).  
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Διάγραμμα 3: Μέσες Ωριαίες Απολαβές Υπαλλήλων κατά Ηλικιακή Ομάδα, Τύπο Εργοδότησης και Φύλο 
Figure         3: Mean Hourly Earnings of Employees by  Age Group, Type of Employment and Sex 

Πλήρως 
Απασχολούμενοι 
Άνδρες    
Full-time Males 

Πλήρως 
Απασχολούμενες 
Γυναίκες   
Full-time Females 

Μερικώς 
Απασχολούμενοι 
Άνδρες    
Part-time Males 

Μερικώς 
Απασχολούμενες 
Γυναίκες   
Part-time Females 
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Ο αριθμητικός μέσος όρος των ωριαίων απολαβών 
κατά διάρκεια υπηρεσίας στην επιχείρηση, τύπο 
εργοδότησης και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 4. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.5. Κατά Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο 
Μόρφωσης 

 
Πλήρως απασχολούμενα άτομα που είχαν 
ολοκληρώσει επιτυχώς και το διδακτορικό 
τους, έλαβαν κατά μέσο όρο τις ψηλότερες 
ωριαίες απολαβές, με €27,40 ανά ώρα (άνδρες 
€29,05 και γυναίκες €24,15). Τις χαμηλότερες 
κατά μέσο όρο απολαβές έλαβαν άτομα που 
ήταν απόφοιτοι δημοτικού σχολείου, με €7,91 
ανά ώρα (άνδρες €8,65 και γυναίκες €6,43).  
 
Από τους μερικώς απασχολούμενους 
υπαλλήλους, τις ψηλότερες απολαβές έλαβαν 
άτομα που είχαν πανεπιστημιακή εκπαίδευση, 
με €11,32 ανά ώρα (άνδρες €12,50 και 
γυναίκες €10,47). Τις χαμηλότερες κατά μέσο 
όρο ωριαίες  απολαβές, έλαβαν οι απόφοιτοι 
Γυμνασίου (περιλ. του συστήματος μαθητείας), 
με €5,41 ανά ώρα (άνδρες €4,44 και γυναίκες 
€5,76). Αξίζει να σημειωθεί ότι οι απόφοιτοι 
δημοτικού έλαβαν ελαφρώς ψηλότερες 
απολαβές, με €5,84 ανά ώρα (άνδρες €6,88 και 
γυναίκες €5,44). 

The mean hourly earnings by length of service in                        
the enterprise, type of employment and sex are 
depicted in Figure 4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1.5. By Highest Completed Level of Education 

 
 
Full-time employees who had successfully 
completed their doctorate degree, received, on 
average, the highest level of hourly earnings, with 
€27,40 per hour (males €29,05 and females 
€24,15). The lowest level of earnings was observed 
for elementary school graduates, with €7,91  per 
hour (males €8,65 and females €6,43).  
 
 
For part-time employees, the highest level of 
hourly earnings was received by persons who had 
successfully completed their university education, 
with €11,32 per hour (males €12,50 and females 
€10,47). Gymnasium graduates (incl. 
apprenticeship system) received the lowest level of 
average hourly earnings, with €5,41 per hour 
(males €4,44 and females €5,76). It is noted that 
elementary school graduates received slightly 
higher hourly earnings, with €5,84 per hour (males 
€6,88 and females €5,44). 
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Διάγραμμα 4: Μέσες Ωριαίες Απολαβές Υπαλλήλων κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην Επιχείρηση, Τύπο  
                         Εργοδότησης και Φύλο 
Figure         4: Mean Hourly Earnings of Employees by  Length of Service in the Enterprise, Type of  
                         Employment and Sex                  
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Απασχολούμενοι 
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Full-time Males 

Πλήρως 
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Γυναίκες   
Full-time Females 

Μερικώς 
Απασχολούμενοι 
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Μερικώς 
Απασχολούμενες 
Γυναίκες   
Part-time Females 
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Ο αριθμητικός μέσος όρος των ωριαίων 
απολαβών κατά ανώτατο ολοκληρωμένο 
επίπεδο μόρφωσης, τύπο εργοδότησης και 
φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 5. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. Μέσες Μηνιαίες Συνολικές Απολαβές 
Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων 

 
Σύμφωνα με την ΕΑ 2010, οι μέσες μηνιαίες 
συνολικές απολαβές για τους πλήρως 
απασχολούμενους υπαλλήλους ανήλθαν στα 
€1.890 (άνδρες €2.076 και γυναίκες €1.672). Στις 
απολαβές αυτές περιλαμβάνονται και απολαβές 
υπερωριών και βάρδιας. Κατά μέσο όρο, οι 
υπερωρίες ανήλθαν στα €47 (άνδρες €66 και 
γυναίκες €26) και οι πληρωμές βάρδιας στα €24 
(άνδρες €31 και γυναίκες €16). 
 
3.2.1. Κατά Οικονομική Δραστηριότητα 

 
Ο τομέας οικονομικής δραστηριότητας με τις 
ψηλότερες μέσες μηνιαίες συνολικές απολαβές 
ήταν ο τομέας των Χρηματοπιστωτικών και 
Ασφαλιστικών Δραστηριοτήτων, με μέσο όρο 
€3.000 (άνδρες €3.574 και γυναίκες €2.599).  
 
Οι χαμηλότερες μέσες μηνιαίες συνολικές 
απολαβές για τους πλήρως απασχολούμενους 

The mean hourly earnings by highest completed 
level of education, type of employment and sex are 
depicted in Figure 5. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. Mean Total Monthly Earnings of Full-
time Employees 
 

Data collected from the SES 2010, show that the 
mean total monthly earnings of full-time 
employees came up to €1.890 (males €2.076 and 
females €1.672). These earnings include overtime 
and shift work payments. On average, overtime 
earnings were €47 (males €66 and females €26) 
and shift work payments €24 (males €31 and 
females €16). 

 
 

3.2.1. By Economic Activity 
 

The economic activity section of Financial and 
Insurance Activities presented the highest level of 
mean total monthly earnings, with an average of 
€3.000 (males €3.574 and females €2.579).  
 
 
The lowest level of mean total monthly earnings 
for full-time employees was observed in the 

0.00 4.00 8.00 12.00 16.00 20.00 24.00 28.00 

Μέσος Όρος 
Average 

Μέχρι το Δημοτικό  
Up to Elementary Level 

Γυμνάσιο (3 τάξεις) ή Σύστημα Μαθητείας  
Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 

Λύκειο, Τεχνική Σχολή και Μεταλυκειακή μη-
Τριτοβάθμια Εκπαίδευση  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-
Tertiary Education 

Τριτοβάθμια μη-Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση  
Tertiary non-University Education 

Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση  
University Education 

Διδακτορικό (PhD) 
Doctorate (PhD) 

Μέσες Ωριαίες Απολαβές (€) - Mean Hourly Earnings (€) 

Ε
πί

πε
δο

 Μ
όρ

φω
ση

ς -
 E

du
ca

tio
n 

L
ev

el
 

Διάγραμμα 5: Μέσες Ωριαίες Απολαβές Υπαλλήλων κατά  Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο Μόρφωσης,  
                         Τύπο Εργοδότησης και Φύλο 
Figure         5: Mean Hourly Earnings of Employees by  Highest Completed Level of Education, Type of  
                         Employment and Sex 
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υπαλλήλους παρατηρήθηκαν στον τομέα των 
Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών 
Εστίασης, όπου ο μέσος όρος ήταν €1.284 (άνδρες 
€1.503 και γυναίκες €1.120). 
 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των μηνιαίων 
συνολικών απολαβών κατά οικονομική δραστη-
ριότητα και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 6. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Οι υπάλληλοι στον τομέα των Ορυχείων και 
Λατομείων, έλαβαν τις ψηλότερες απολαβές 
υπερωριών με μέσο όρο €256 (άνδρες €275 και 
γυναίκες χωρίς απολαβές υπερωριών). Το ποσό 
των €256 αποτελεί το 12,8% των μέσων μηνιαίων 
συνολικών απολαβών του συγκεκριμένου τομέα. 
 
Ο τομέας με τις χαμηλότερες κατά μέσο όρο 
απολαβές υπερωριών ήταν ο τομέας Διαχείρισης 
Ακίνητης Περιουσίας, όπου οι απολαβές 
υπερωριών ήταν μηδενικές. Επίσης, πολύ χαμηλές 
απολαβές υπερωριών παρουσίασε ο τομέας των 
Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών 
Εστίασης με μέσο μηνιαίο όρο €6 (άνδρες και 
γυναίκες με τον ίδιο μέσο όρο, €6). Το ποσό αυτό 
αποτελεί το 0,5% των μέσων μηνιαίων συνολικών 
απολαβών για το  συγκεκριμένο τομέα. 

economic section of Accommodation and Food 
Service Activities, with an average of €1.284 
(males €1.503 and females €1.120). 
 
 
The mean total monthly earnings by economic 
activity and sex are depicted in Figure 6. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Employees in the section of Mining and Quarrying, 
received the highest level of overtime earnings, 
with an average of €256 (males €275 and females 
with no overtime earnings). The amount of €256 
represents 12,8% of the mean total monthly 
earnings for the specific section. 
 
The section with the lowest level of overtime 
earnings was the section of Real Estate Activities, 
with no overtime earnings. The section of 
Accommodation and Food Service Activities also 
presented a very low average in overtime earnings, 
with a monthly average of €6 (both males and 
females with the same average of €6). This amount 
represents 0,5% of the mean total monthly earnings 
for the specific section. 
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Διάγραμμα  6: Μέσες Μηνιαίες Συνολικές Απολαβές κατά Οικονομική Δραστηριότητα και Φύλο 
Figure          6: Mean Total Monthly Earnings by Economic Activity and Sex  

Άνδρες    
Males 

Γυναίκες   
Females 

Σημείωση: Για την περιγραφή των τομέων οικονομικών δραστηριοτήτων, βλέπε Παράρτημα I. 
Note:          For the description of the economic activity sections, refer to Appendix I. 

- 21 -



Τις ψηλότερες απολαβές για βάρδιες έλαβαν 
υπάλληλοι στον τομέα της Δημόσιας Διοίκησης και 
Άμυνας, με μέσο όρο €154 το μήνα (άνδρες €207 
και γυναίκες €98). Το ποσό αυτό αποτελεί το 6,3% 
των μέσων μηνιαίων συνολικών απολαβών για τον 
τομέα. Ψηλές απολαβές για βάρδια έλαβαν και οι 
υπάλληλοι στον τομέα της Παροχής Ηλεκτρικού 
Ρεύματος, Φυσικού Αερίου, Ατμού και 
Κλιματισμού, με μέσο όρο €114 το μήνα (άνδρες 
€132 και γυναίκες €3). Το ποσό αυτό αποτελεί το 
4,2% των μέσων μηνιαίων συνολικών απολαβών 
για τον τομέα. 
 
 
3.2.2. Κατά Επαγγελματική Κατηγορία 

 
Η επαγγελματική κατηγορία με τις ψηλότερες 
μέσες μηνιαίες συνολικές απολαβές ήταν τα 
Διευθυντικά Στελέχη με €5.233 (άνδρες €5.349 και 
γυναίκες €4.785). 
 
Τις χαμηλότερες μέσες μηνιαίες συνολικές 
απολαβές τις έλαβαν Ανειδίκευτοι Εργάτες, με 
μέσο όρο €1.241 το μήνα (άνδρες €1.408 και 
γυναίκες €1.024). Εξίσου χαμηλές απολαβές 
έλαβαν οι Ειδικευμένοι Εργάτες Γεωργο-
κτηνοτροφίας, με μέσο όρο €1.250 το μήνα. 
 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των μηνιαίων 
συνολικών απολαβών κατά επαγγελματική 
κατηγορία και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 7. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Employees working in the section of Public 
Administration and Defence received the highest 
level of earnings for shift work, with an average of 
€154 per month (males €207 and females €98). 
This amount represents 6,3% of the mean total 
monthly earnings for this section. Employees in the 
section of Electricity, Gas, Steam and Air 
Conditioning supply also received  high payments 
for shift work, with an average of €114 per month 
(males €132 and females €3). This amount 
represents 4,2% of the mean total monthly earnings 
for the section. 
 
 
3.2.2. By Occupational Group 

 
The occupational group with the highest level of 
mean total monthly earnings was that of Managers, 
with an average of €5.233 (males €5.349 and 
females €4.785). 
 
Employees with Elementary Occupations received 
the lowest level of mean total monthly earnings, 
with an average of €1.241 per month (males 
€1.408 and females €1.024). Skilled Agricultural 
Workers also received a low level of earnings, with 
an average of €1.250 per month. 
 
The mean total monthly earnings by occupational 
group and sex are depicted in Figure 7. 
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Διάγραμμα 7: Μέσες Μηνιαίες Συνολικές Απολαβές κατά Επαγγελματική Κατηγορία και Φύλο 
Figure         7: Mean Total Monthly Earnings by Occupational Group and Sex  

Άνδρες    
Males 

Γυναίκες   
Females 

Σημείωση: Για πλήρη περιγραφή των επαγγελματικών κατηγοριών, βλέπε Παράρτημα IΙ. 
Note:          For the full description of the occupational groups, refer to Appendix IΙ. 
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Οι Χειριστές Μηχανών έλαβαν τις ψηλότερες 
απολαβές υπερωριών, με μέσο όρο €126 το μήνα 
(άνδρες €139 και γυναίκες €15). Το ποσό αυτό 
αποτελεί το 8,4% των συνολικών μηνιαίων 
απολαβών για τη συγκεκριμένη επαγγελματική 
κατηγορία.  
 
Τις χαμηλότερες κατά μέσο όρο απολαβές 
υπερωριών έλαβαν οι επαγγελματικές κατηγορίες 
των Ειδικευμένων Εργατών Γεωργοκτηνοτροφίας 
και των Γραφέων, με μέσο όρο €17 και €21 
αντίστοιχα. Τα ποσά αυτά αποτελούν το 1,4% των 
συνολικών απολαβών και για τις δύο 
επαγγελματικές ομάδες. 
 
Τις ψηλότερες απολαβές για βάρδιες έλαβαν οι 
Υπάλληλοι Υπηρεσιών και Πωλήσεων, με μέσο 
όρο €54 το μήνα (άνδρες €114 και γυναίκες €13). 
Το ποσό αυτό αποτελεί το 4,1% των συνολικών 
μηνιαίων απολαβών για την ομάδα αυτή. 

 
 

3.2.3. Κατά Ηλικιακή Ομάδα 
 

Η ηλικιακή ομάδα με τις ψηλότερες μέσες μηνιαίες 
συνολικές απολαβές ήταν αυτή που περιλάμβανε 
άτομα ηλικίας 50-59 χρονών, με μέσο όρο €2.326 
(άνδρες €2.603 και γυναίκες €1.956). Η ομάδα 
αυτή έλαβε και τις ψηλότερες απολαβές 
υπερωριών, με μέσο μηνιαίο όρο €66 (άνδρες €87 
και γυναίκες €39).  
 
Η ομάδα υπαλλήλων κάτω των 20 χρονών, έλαβε 
τις χαμηλότερες μέσες μηνιαίες συνολικές 
απολαβές, με μέσο όρο €895 (άνδρες €963 και 
γυναίκες €813).  
 
Τις χαμηλότερες απολαβές υπερωριών έλαβε η 
ομάδα ηλικιών 20-29, με μέσο όρο €27 (άνδρες 
€37 και γυναίκες €16).  
 
Το επίπεδο απολαβών για βάρδιες ήταν περίπου          
το ίδιο για όλες τις ηλικιακές ομάδες με μέσο όρο 
€20-€28. Εξαίρεση αποτέλεσαν οι ομάδες κάτω 
των 20 χρόνων και πάνω των 60 χρονών όπου οι 
απολαβές ήταν αισθητά χαμηλότερες. 
  
Ο αριθμητικός μέσος όρος των μηνιαίων 
συνολικών απολαβών κατά ηλικιακή ομάδα και 
φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 8. 

 
 
 
 
 
 
 

Machine Operators received, on average, the 
highest level of overtime earnings, with €126 per 
month (males €139 and females €15). This amount 
represents 8,4% of the total monthly earnings for 
the specific occupational group. 
 
 
The lowest level of overtime earnings was received 
by the occupational groups of Skilled Agricultural 
Workers and Clerks, with an average of €17 and 
€21 per month respectively. These amounts 
represent 1,4% of the total monthly earnings for 
both occupational groups. 
 
 
The highest level of shift work payments was 
received by Service and Sales Workers, with an 
average of €54 per month (males €114 and females 
€13). This amount represents 4,1% of the total 
monthly earnings for this group. 

 
 

3.2.3. By Age Group 
 

Employees aged 50-59 years old, received the 
highest level of mean total monthly earnings, with 
an average of €2.326 (males €2.603 and females 
€1.956). This age group also received the highest 
level of overtime earnings with a monthly average 
of €66 (males €87 and females €39). 
 
 
Employees under 20 years old, received the lowest 
level of mean total monthly earnings, with an 
average of €895 (males €963 and females €813).  
 
 
The age group of 20-29 years old received the 
lowest level of overtime earnings, with a monthly 
average of €27 (males €37 and females €16). 
 
Payments for shift work were about the same for all 
age groups with an average of €20-€28, with the 
exception of the age groups of less than 20 years 
old and more than 60 years old, where payments 
were significantly lower. 
 
 The mean total monthly earnings by age group and 
sex are depicted in Figure 8. 
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3.2.4. Κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην 
Επιχείρηση  

 
Τις ψηλότερες μέσες μηνιαίες συνολικές απολαβές 
έλαβαν υπάλληλοι που είχαν πέραν των 30 χρόνων 
υπηρεσίας στην επιχείρηση όπου εργάζονταν, με 
μέσο όρο €3.357 (άνδρες €3.517 και γυναίκες 
€3.102). 
 
Τις χαμηλότερες μέσες μηνιαίες συνολικές 
απολαβές έλαβαν υπάλληλοι με λιγότερο από 1 
χρόνο υπηρεσίας στην επιχείρηση όπου 
εργάζονταν, με μέσο όρο €1.310 (άνδρες €1.425 
και γυναίκες €1.157). 
 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των μηνιαίων συνο-
λικών απολαβών κατά διάρκεια υπηρεσίας στην 
επιχείρηση και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 9. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.4. By Length of Service in the Enterprise  
 
 
The highest level of mean total monthly earnings 
was observed for the group of employees with 
more than 30 years of service in the enterprise, 
with an average of €3.357 (males €3.517 and 
females €3.102). 
 
The lowest level of mean total monthly earnings 
was observed for the group of employees with less 
than one year of service in the enterprise, with an 
average of €1.310 (males €1.425 and females 
€1.157). 
 
The mean total monthly earnings by length of 
service in the enterprise and sex are depicted in 
Figure 9. 
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Διάγραμμα 8: Μέσες Μηνιαίες Συνολικές Απολαβές κατά Ηλικιακή Ομάδα και Φύλο 
Figure         8: Mean Total Monthly Earnings by Age Group and Sex  

Άνδρες    
Males 

Γυναίκες   
Females 

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 

Μέσος Όρος 
Average 

< 1 

1 - 5 

6 - 9 

10 - 14 

15 - 19 

20 - 29 

30 + 

Μέσες Μηνιαίες Απολαβές (€) - Mean Monthly Earnings (€) 

Δι
άρ

κε
ια

 Υ
πη

ρε
σί

ας
 (χ

ρό
νι

α)
   

L
en

gt
h 

of
 S

er
vi

ce
 (y

ea
rs

) 

Διάγραμμα 9: Μέσες Μηνιαίες Συνολικές Απολαβές κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην Επιχείρηση και Φύλο 
Figure         9: Mean Total Monthly Earnings by Length of Service in the Enterprise and Sex  

Άνδρες    
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Γυναίκες   
Females 
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Οι ψηλότερες απολαβές υπερωριών, παρατη-
ρήθηκαν για την ομάδα υπαλλήλων με 20-29 
χρόνια υπηρεσίας στην επιχείρηση. Ο μέσος 
μηνιαίος όρος για την ομάδα αυτή ήταν €72 
(άνδρες €96 και γυναίκες €29).  
 
Οι χαμηλότερες απολαβές υπερωριών παρατη-
ρήθηκαν για την ομάδα υπαλλήλων με λιγότερο 
από 1 χρόνο υπηρεσίας στην επιχείρηση. Ο μέσος 
όρος απολαβών υπερωριών για την ομάδα αυτή 
ήταν €37 (άνδρες €48 και γυναίκες €22). Η ίδια 
ομάδα υπαλλήλων έλαβε και τις χαμηλότερες 
πληρωμές για βάρδια, με μέσο όρο €5 (άνδρες €5 
και γυναίκες €5). 
 
Οι ψηλότερες απολαβές για βάρδιες 
παρατηρήθηκαν στην ομάδα με 10-14 χρόνια 
υπηρεσίας, με μέσο όρο €56 (άνδρες €70 και 
γυναίκες €43). 
 
 
3.2.5. Κατά Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο 

Μόρφωσης 
 

Η ομάδα που έλαβε τις ψηλότερες μέσες μηνιαίες 
συνολικές απολαβές ήταν η ομάδα υπαλλήλων που 
είχαν αποκτήσει διδακτορικό, με μέσο όρο €4.116 
(άνδρες €4.384 και γυναίκες €3.587). 
 
Τις χαμηλότερες, κατά μέσο όρο, μηνιαίες 
συνολικές απολαβές έλαβαν απόφοιτοι δημοτικού, 
με μέσο όρο €1.353 (άνδρες €1.491 και γυναίκες 
€1.079). 
 
Τις ψηλότερες απολαβές υπερωριών έλαβαν οι 
απόφοιτοι Γυμνασίου (3 τάξεις) ή συστήματος 
μαθητείας, με μέσο μηνιαίο όρο €101 (άνδρες €124 
και γυναίκες €37). Οι απόφοιτοι δημοτικού έλαβαν 
τις χαμηλότερες απολαβές υπερωριών, με μέσο όρο 
€32 (άνδρες €40 και γυναίκες €16).  

 
 

Ο αριθμητικός μέσος όρος των μηνιαίων 
συνολικών απολαβών κατά ανώτατο ολοκλη-
ρωμένο επίπεδο μόρφωσης και φύλο φαίνεται στο 
Διάγραμμα 10. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Employees with 20-29 years of service in the 
enterprise received the highest level of overtime 
earnings. The monthly average for this group was 
€72 (males €96 and females €29). 
 
 
The lowest level of overtime earnings was 
observed for the group of employees with less than 
1 year of service in the enterprise. The monthly 
average of overtime earnings for this group was 
€37 (males €48 and females €22). This group of 
employees also received the lowest level of shift 
work payments, with an average of €5 (males €5 
and females €5). 
 
The highest level of shift work payments was 
observed for the group with 10-14 years of service, 
with an average of €56 (males €70 and females 
€43). 
 
 
3.2.5. By Highest Completed Level of Education 

 
 

The group of employees with a doctorate degree, 
received the highest level of mean total monthly 
earnings, with an average of €4.116 (males €4.384 
and females €3.587). 
 
Elementary school graduates received on average 
the lowest level of mean total monthly earnings, 
with an average of €1.353 (males €1.491 and 
females €1.079). 
 
Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 
graduates received on average the highest level of 
overtime earnings, with a monthly average of €101 
(males €124 and females €37). Elementary school 
graduates received the lowest level of overtime 
earnings, with an average of €32 (males €40 and 
females €16). 
 
The mean total monthly earnings by highest 
completed level of education and sex are depicted 
in Figure 10. 
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3.3. Μέσες Ετήσιες Συνολικές Απολαβές 
Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων 

 
Σύμφωνα με την ΕΑ 2010, οι μέσες ετήσιες 
συνολικές απολαβές για τους πλήρως απασχο-
λούμενους υπαλλήλους ανήλθαν στα €24.530 
(άνδρες €26.908 και γυναίκες €21.736). Στις 
απολαβές αυτές περιλαμβάνονται και απολαβές 
ετήσιων μη-σταθερών επιδομάτων και υπερωριών. 
Κατά μέσο όρο, τα ετήσια μη-σταθερά επιδόματα 
ανήλθαν στα €1.875 (άνδρες €2.019 και γυναίκες 
€1.706) και οι απολαβές υπερωριών στα €654 
(άνδρες €888 και γυναίκες €379). 

 
 

3.3.1. Κατά Οικονομική Δραστηριότητα 
 

Ο τομέας οικονομικής δραστηριότητας με τις 
ψηλότερες μέσες ετήσιες συνολικές απολαβές 
ήταν ο τομέας των Χρηματοπιστωτικών και 
Ασφαλιστικών Δραστηριοτήτων, με €39.356 κατά 
μέσο όρο (άνδρες €47.408 και γυναίκες €33.739).  
 
Οι χαμηλότερες μέσες ετήσιες συνολικές απολαβές 
για τους πλήρως απασχολούμενους υπαλλήλους 
παρατηρήθηκαν στον τομέα των Υπηρεσιών 
Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών Εστίασης, 
όπου ο μέσος όρος ήταν €16.663 (άνδρες €19.555 
και γυναίκες €14.509). 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3. Mean Total Annual Earnings of Full-
time Employees 

 
Data collected from the SES 2010, show that the 
mean total annual earnings of full-time employees 
came up to €24.530 (males €26.908 and females 
€21.736). These earnings include annual irregular 
bonuses and overtime earnings. On average, 
irregular bonuses were €1.875 (males €2.019 and 
females €1.706) and overtime earnings €654 
(males €888 and females €379). 

 
 
 
 

3.3.1. By Economic Activity 
 

The economic activity section of Financial and 
Insurance Activities presented the highest level of 
mean total annual earnings, with an average of 
€39.356 (males €47.408 and females €33.739).  
 
 
The lowest level of mean total annual earnings for 
full-time employees was observed in the economic 
section of Accommodation and Food Service 
Activities, with an average of €16.663 (males 
€19.555 and females €14.509). 
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Διάγραμμα 10: Μέσες Μηνιαίες Συνολικές Απολαβές Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο Μόρφωσης και Φύλο 
Figure         10: Mean Total Monthly Earnings by Highest Completed Level of Education and Sex  
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Ο αριθμητικός μέσος όρος των ετήσιων συνολικών 
απολαβών κατά οικονομική δραστηριότητα και 
φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 11. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Οι υπάλληλοι στον τομέα των Χρηματοπιστωτικών 
και Ασφαλιστικών Δραστηριοτήτων, έλαβαν 
επίσης και τις ψηλότερες απολαβές σε ετήσια μη-
σταθερά επιδόματα, με μέσο όρο €3.547 (άνδρες 
€4.623 και γυναίκες €2.797).  
 
Ο τομέας με τις χαμηλότερες κατά μέσο όρο 
απολαβές σε ετήσια μη-σταθερά επιδόματα  ήταν ο 
τομέας Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και 
Υπηρεσιών Εστίασης, με μέσο όρο €1.053 το 
χρόνο (άνδρες €1.269 και γυναίκες €892). 
 
Τις ψηλότερες απολαβές για υπερωριών έλαβαν 
υπάλληλοι στον τομέα των Ορυχείων και 
Λατομείων, με μέσο όρο €3.082 το χρόνο (άνδρες 
€3.275 και γυναίκες €489).  
 
Οι χαμηλότερες ετήσιες απολαβές υπερωριών 
παρατηρήθηκαν στον τομέα Διαχείρισης Ακίνητης 
Περιουσίας, με μέσο όρο €62 (άνδρες €24 και 
γυναίκες €85). 
 

The mean total annual earnings by economic 
activity and sex are depicted in Figure 11. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Employees in the section of Financial and 
Insurance Activities, received the highest level of 
annual irregular bonuses, with an average of 
€3.547 (males €4.623 and females €2.797).  
 
 
The section with the lowest level annual irregular 
bonuses was the section of Accommodation and 
Food Service Activities, with a yearly average of 
€1.053 (males €1.269 and females €892).  
 
 
Employees in the section of Mining and Quarrying 
received the highest level of overtime earnings, 
with an annual average of €3.082 (males €3.275 
and females €489).  
 
The lowest level of annual overtime earnings was 
observed in the section of Real Estate Activities, 
with an average of €62 (males €24 and females 
€85). 
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Διάγραμμα 11: Μέσες Ετήσιες Συνολικές Απολαβές κατά Οικονομική Δραστηριότητα και Φύλο 
Figure         11: Mean Total Annual Earnings by Economic Activity and Sex  

Άνδρες 
Males 

Γυναίκες 
Females 

Σημείωση: Για την περιγραφή των τομέων οικονομικών δραστηριοτήτων, βλέπε Παράρτημα I. 
Note:          For the description of the economic activity sections, refer to Appendix I. 
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3.3.2. Κατά Επαγγελματική Κατηγορία 
 

Η επαγγελματική κατηγορία με τις ψηλότερες 
μέσες ετήσιες συνολικές απολαβές ήταν τα 
Διευθυντικά Στελέχη με €70.257 (άνδρες €72.025 
και γυναίκες €63.423). 
 
Τις χαμηλότερες μέσες ετήσιες συνολικές 
απολαβές τις έλαβαν οι Ανειδίκευτοι Εργάτες, με 
μέσο ετήσιο όρο €15.952 (άνδρες €17.967 και 
γυναίκες €13.332).  
 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των ετήσιων συνολικών 
απολαβών κατά επαγγελματική κατηγορία και 
φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 12. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι Χειριστές Μηχανών έλαβαν τις ψηλότερες 
απολαβές υπερωριών, με μέσο ετήσιο όρο €1.585 
(άνδρες €1.750 και γυναίκες €227).  
 
 
Τις χαμηλότερες κατά μέσο όρο απολαβές 
υπερωριών έλαβε η επαγγελματική κατηγορία των 
Ειδικευμένων Εργατών Γεωργοκτηνοτροφίας, με 
μέσο ετήσιο όρο €268 (άνδρες €272 και για τις 
γυναίκες δε δημοσιεύεται ο μέσος όρος λόγω 
μικρού δείγματος).  
 

3.3.2. By Occupational Group 
 

The occupational group with the highest level of 
mean total annual earnings were Managers, with an 
average of €70.257 (males €72.025 and females 
€63.423). 
 
Employees in Elementary Occupations received the 
lowest level of mean total annual earnings, with an 
average of €15.952 per year (males €17.967 and 
females €13.332).  
 
The mean total annual earnings by occupational 
group and sex are depicted in Figure 12. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Machine Operators received, on average, the 
highest level of overtime earnings, with an annual 
average of €1.585 (males €1.750 and females 
€227).  
 
The lowest level of overtime earnings was received 
by the occupational group of Skilled Agricultural 
Workers, with an annual average of €268 (males 
€272 and females with no average available due to 
the small sample size).  
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Διάγραμμα 12: Μέσες Ετήσιες Συνολικές Απολαβές κατά Επαγγελματική Κατηγορία και Φύλο 
Figure         12: Mean Total Annual Earnings by Occupational Group and Sex  

Άνδρες 
Males 

Γυναίκες 
Females 

Σημείωση: Για πλήρη περιγραφή των επαγγελματικών κατηγοριών, βλέπε Παράρτημα IΙ. 
Note:          For the full description of the occupational groups, refer to Appendix IΙ. 
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Τις ψηλότερες ετήσιες απολαβές σε μη-σταθερα 
επιδόματα έλαβαν τα Διευθυντικά Στελέχη, με 
μέσο ετήσιο όρο €7.513 (άνδρες €7.801 και 
γυναίκες €6.396).  
 
Τις χαμηλότερες ετήσιες απολαβές σε μη-σταθερα 
επιδόματα έλαβαν Ανειδίκευτοι Εργάτες, με μέσο 
ετήσιο όρο €1.010 (άνδρες €1.082 και γυναίκες 
€916).  

 
3.3.3. Κατά Ηλικιακή Ομάδα 
 
Η ηλικιακή ομάδα με τις ψηλότερες μέσες ετήσιες 
συνολικές απολαβές ήταν αυτή που περιλάμβανε 
άτομα ηλικίας 50- 59 χρονών, με μέσο όρο €30.229 
(άνδρες €33.829 και γυναίκες €25.428). Η ομάδα 
αυτή έλαβε και τις ψηλότερες απολαβές 
υπερωριών, με ετήσιο μέσο όρο €925 (άνδρες 
€1.235 και γυναίκες €513), καθώς επίσης και τις 
ψηλότερες απολαβές σε ετήσια μη-σταθερά 
επιδόματα, με μέσο όρο €2.370 (άνδρες €2.612 και 
γυναίκες €2.048). 
 
Η ομάδα υπαλλήλων κάτω των 20 χρονών, έλαβε 
τις χαμηλότερες μέσες ετήσιες συνολικές 
απολαβές, με μέσο όρο €11.324 (άνδρες €12.186 
και γυναίκες €10.296). Η ομάδα αυτή έλαβε επίσης 
και τις χαμηλότερες απολαβές σε ετήσια μη-
σταθερά επιδόματα, με μέσο ετήσιο όρο €702 
(άνδρες €871 και γυναίκες €501). 
 
Τις χαμηλότερες  μέσες ετήσιες απολαβές 
υπερωριών, έλαβαν άτομα ηλικίας 20-29 χρονών, 
με μέσο όρο €407 (άνδρες €524 και γυναίκες 
€268). 
 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των ετήσιων συνολικών 
απολαβών κατά ηλικιακή ομάδα και φύλο φαίνεται 
στο Διάγραμμα 13. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The highest level of annual irregular bonuses was 
received by Managers, with an annual average of 
€7.513 (males €7.801 and females €6.396).  
 
 
The lowest level of annual irregular bonuses was 
received by employees in Elementary Occupations, 
the annual average being €1.010 (males €1.082 and 
females €916). 

 
3.3.3. By Age Group 

 
Employees aged 50-59 years old, received the 
highest level of mean total annual earnings, with 
an average of €30.229 (males €33.829 and females 
€25.428). This age group also received the highest 
level of overtime earnings with a yearly average of 
€925 (males €1.235 and females €513), as well as 
the highest level of annual irregular bonuses, with 
an average of €2.370 (males €2.612 and females 
€2.048). 
 
 
Employees under 20 years old, received the lowest 
level of mean total annual earnings, with an 
average of €11.324 (males €12.186 and females 
€10.296). This age group also received the lowest 
level of annual irregular bonuses, with an average 
of €702 (males €871 and females €501). 
 
 
Employees aged 20-29 years old, received the 
lowest level of annual overtime earnings, with an 
average of €407 (males €524 and females €268). 
 
 
The mean total annual earnings by age group and 
sex are depicted in Figure 13. 
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Διάγραμμα 13: Μέσες Ετήσιες Συνολικές Απολαβές κατά Ηλικιακή Ομάδα και Φύλο 
Figure         13: Mean Total Annual Earnings by Age Group and Sex  

Άνδρες    
Males 

Γυναίκες   
Females 
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3.3.4. Κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην 
Επιχείρηση  

 
Τις ψηλότερες μέσες ετήσιες συνολικές απολαβές 
έλαβαν υπάλληλοι που είχαν πέραν των 30 χρόνων 
υπηρεσίας στην επιχείρηση όπου εργάζονταν, με 
μέσο όρο €43.803 (άνδρες €45.945 και γυναίκες 
€40.367). Η ίδια ομάδα υπαλλήλων έλαβε και τις 
ψηλότερες απολαβές σε μη-σταθερά ετήσια 
επιδόματα, με μέσο όρο €3.669 (άνδρες €3.780 και 
γυναίκες €3.492). 
 
Τις χαμηλότερες μέσες ετήσιες συνολικές 
απολαβές έλαβαν υπάλληλοι με λιγότερο από 1 
χρόνο υπηρεσίας στην επιχείρηση όπου 
εργάζονταν, με μέσο όρο €17.123 (άνδρες €18.628 
και γυναίκες €15.117). Η ομάδα αυτή έλαβε επίσης 
και τις χαμηλότερες απολαβές σε ετήσια μη-
σταθερά επιδόματα, με μέσο όρο €1.108 (άνδρες 
€1.176 και γυναίκες €1.017). 

 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των ετήσιων συνολικών 
απολαβών κατά διάρκεια υπηρεσίας στην 
επιχείρηση και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 14. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.4. By Length of Service in the Enterprise  
 
 

The highest level of mean total annual earnings 
was observed for the group of employees with 
more than 30 years of service in the enterprise, 
with an average of €43.803 (males €45.945 and 
females €40.367). This group of employees also 
received the highest level of annual irregular 
bonuses, with an average of €3.669 (males €3.780 
and females €3.492). 
 
The lowest level of mean total annual earnings was 
observed for the group of employees with less than 
one year of service in the enterprise, with an 
average of €17.123 (males €18.628 and females 
€15.117). This group of employees also received 
the lowest level of annual irregular bonuses, with 
an average of €1.108 (males €1.176 and females 
€1.017). 

 
The mean total annual earnings by length of 
service in the enterprise and sex are depicted in 
Figure 14. 
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Διάγραμμα 14: Μέσες Ετήσιες Συνολικές Απολαβές κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην Επιχείρηση 
                           και Φύλο 
Figure         14: Mean Total Annual Earnings by Length of Service in the Enterprise and Sex  
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Οι ψηλότερες ετήσιες απολαβές υπερωριών, 
παρατηρήθηκαν για την ομάδα υπαλλήλων με          
20-29 χρόνια υπηρεσίας στην επιχείρηση. Ο μέσος 
μηνιαίος όρος για την ομάδα αυτή ήταν €1.034 
(άνδρες €1.343 και γυναίκες €492).  
 
Οι χαμηλότερες ετήσιες απολαβές υπερωριών 
παρατηρήθηκαν για την ομάδα υπαλλήλων με 
λιγότερο από 1 χρόνο υπηρεσίας στην επιχείρηση. 
Ο μέσος όρος απολαβών υπερωριών για την ομάδα 
αυτή ήταν €537 (άνδρες €688 και γυναίκες €335). 
Εξίσου χαμηλές απολαβές υπερωριών έλαβε και η 
ομάδα υπαλλήλων με 1-5 χρόνια υπηρεσίας στην 
επιχείρηση, με μέσο όρο €544 (άνδρες €703 και 
γυναίκες €361). 
 
 
3.3.5. Κατά Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο 

Μόρφωσης 
 

Η ομάδα που έλαβε τις ψηλότερες μέσες ετήσιες 
συνολικές απολαβές ήταν η ομάδα υπαλλήλων που 
είχαν αποκτήσει διδακτορικό, με μέσο όρο €54.404 
(άνδρες €58.267 και γυναίκες €46.784). 
Τις χαμηλότερες, κατά μέσο όρο, ετήσιες 
συνολικές απολαβές έλαβαν απόφοιτοι δημοτικού, 
με μέσο όρο €17.445 (άνδρες €19.170 και γυναίκες 
€14.010). 
 
Τις ψηλότερες απολαβές σε ετήσια μη-σταθερά 
επιδόματα, έλαβαν οι υπάλληλοι που ήταν κάτοχοι 
διδακτορικού διπλώματος, με μέσο όρο €5.246 (αν-
δρες €5.931 και γυναίκες €3.894). Τις χαμηλότε-
ρες απολαβές σε ετήσια μη-σταθερά επιδόματα 
έλαβαν υπάλληλοι που ήταν απόφοιτοι Γυμνασίου 
(3 τάξεις) ή συστήματος μαθητείας, με μέσο όρο 
€1.057 (άνδρες €1.128 και γυναίκες €855).  
 
Τις ψηλότερες ετήσιες απολαβές υπερωριών 
έλαβαν υπάλληλοι που ήταν απόφοιτοι Γυμνασίου 
(3 τάξεις) ή συστήματος μαθητείας με μέσο ετήσιο 
όρο €1.089 (άνδρες €1.300 και γυναίκες €492). Τις 
χαμηλότερες απολαβές υπερωριών για το έτος, 
έλαβαν υπάλληλοι, απόφοιτοι πανεπιστημιακής 
εκπαίδευσης, με μέσο όρο €524 (άνδρες €695 και 
γυναίκες €359). 

 
Ο αριθμητικός μέσος όρος των ετήσιων συνολικών 
απολαβών κατά ανώτατο ολοκληρωμένο επίπεδο 
μόρφωσης και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 15. 
 
 
 
 
 
 
 

Employees with 20-29 years of service in the 
enterprise received the highest level of overtime 
earnings. The annual average for this group was 
€1.034 (males €1.343 and females €492).  
 
 
The lowest level of annual overtime earnings was 
observed for the group of employees with less than 
1 year of service in the enterprise. The annual 
average of overtime earnings for this group was 
€537 (males €688 and females €335). Employees 
with 1-5 years of service in the enterprise, received 
equally low earnings for overtime, with an annual 
average of €544 (males €703 and females €361). 

 
 
 

3.3.5. By Highest Completed Level of Education 
 

 
The group of employees with a doctorate degree, 
received the highest level of mean total annual 
earnings, with an average of €54.404 (males 
€58.267 and females €46.784). 
Elementary school graduates received on average 
the lowest level of mean total annual earnings, 
with an average of €17.445 (males €19.170 and 
females €14.010). 
 
Employees with a doctorate degree, received the 
highest level of annual irregular bonuses, with an 
average of €5.246 (males €5.931 and females 
€3.894). The lowest level of annual irregular 
bonuses was received by Gymnasium (3 classes) or 
apprenticeship system graduates, with an average 
of €1.057 (males €1.128 and females €855). 
 
 
Gymnasium (3 classes) or apprenticeship system 
graduates, received on average the highest level of 
overtime earnings, with an annual average of 
€1.089 (males €1.300 and females €492). 
Employees university education received the 
lowest level of annual overtime earnings, with an 
average of €524 (males €695 and females €359).  

 
 

The mean total annual earnings by highest 
completed level of education and sex are depicted 
in Figure 15. 
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3.4. Κατανομή Πλήρως Απασχολούμενων 
Υπαλλήλων 
 

Σύμφωνα με την ΕΑ 2010, ο αριθμός των πλήρως 
απασχολούμενων υπαλλήλων για το 2010, ήταν 
296.483, εκ των οποίων οι 160.159 ήταν άνδρες 
και οι 136.324 ήταν γυναίκες. Οι άνδρες αντιπρο-
σώπευαν το 54,0% του συνόλου των πλήρως 
απασχολούμενων υπαλλήλων και οι γυναίκες το 
46,0% του συνόλου. Αυτά τα στοιχεία αφορούν 
όλους τους τομείς οικονομικών δραστηριοτήτων, 
με εξαίρεση τη γεωργία, δασοκομία και αλιεία, τις 
δραστηριότητες νοικοκυριών και τους ετερόδικους 
οργανισμούς και φορείς. 
 
 
3.4.1. Κατά Οικονομική Δραστηριότητα 

 
Ο τομέας οικονομικής δραστηριότητας με το 
μεγαλύτερο αριθμό πλήρως απασχολούμενων 
υπαλλήλων ήταν ο τομέας του Χονδρικού και 
Λιανικού Εμπορίου και Επισκευής Μηχανο-
κίνητων Οχημάτων, με 57.651 άτομα (άνδρες 
29.513 και γυναίκες 28.138). 
 
Ο μικρότερος τομέας οικονομικής δραστηριότητας, 
ήταν τα Ορυχεία και Λατομεία, με 561 άτομα 
(άνδρες 522 και γυναίκες 39). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4. Distribution of Full-time Employees 
 
 

According to the SES 2010, the total number of 
full-time employees during 2010, was 296.483, of 
which, 160.159 were males and 136.324 were 
females. Males represented 54,0% of the total 
number of full-time employees and women 46,0% 
of the total. These numbers refer to all sections of 
the economy, excluding agriculture, forestry and 
fishing, activities of private households and 
activities of extra-territorial organisations and 
bodies.  

 
 
 

3.4.1. By Economic Activity 
 

The economic activity section with the largest 
number of full-time employees was the section of 
Wholesale and Retail Trade and Repair of Motor 
Vehicles, with 57.651 persons (males 29.513 and 
females 28.138). 
 
 
The smallest economic activity section was that of 
Mining and Quarrying, with 561 persons (males 
522 and females 39). 
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Διάγραμμα 15: Μέσες Ετήσιες Συνολικές Απολαβές  κατά Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο Μόρφωσης και  
                           Φύλο 
Figure         15: Mean Total Annual Earnings by Highest Completed Level of Education and Sex  
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Ο τομέας με το μεγαλύτερο ποσοστό ανδρών ήταν 
τα Ορυχεία και Λατομεία, με 93,1% άνδρες και 
6,9% γυναίκες. Ο τομέας με το ψηλότερο ποσοστό 
γυναικών ήταν ο τομέας της Ανθρώπινης Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας, με 20,6% άνδρες και 
79,4% γυναίκες. 
 
Η κατανομή των πλήρως απασχολούμενων 
υπαλλήλων κατά οικονομική δραστηριότητα και 
φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 16. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.2. Κατά Επαγγελματική Κατηγορία 
 

Η επαγγελματική κατηγορία με τους 
περισσότερους πλήρως απασχολούμενους 
υπαλλήλους ήταν οι Υπάλληλοι Υπηρεσιών και 
Πωλήσεων, με 53.260 άτομα (άνδρες 21.470 και 
γυναίκες 31.790). 
 
Η επαγγελματική κατηγορία με τους λιγότερους 
πλήρως απασχολούμενους υπαλλήλους ήταν οι 
Ειδικευμένοι Εργάτες Γεωργοκτηνοτροφίας, με 
498 άτομα (άνδρες 490 και γυναίκες 8). 

The section with the highest percentage of males 
was that of Quarrying and Mining, with 93,1% 
males and 6,9% females. The section with the 
highest percentage of female employees was that 
of Human Health and Social Work Activities, with 
20,6% males and 79,4% females. 
 
The distribution of full-time employees by 
economic activity and sex is depicted in Figure 16. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.4.2. By Occupational Group 
 

The occupational group with the highest 
number of full-time employees was that of 
Service and Sales Workers, with 53.260 
persons (males 21.470 and females 31.790). 
 
 
The occupational group with the smallest 
number of full-time employees was that of 
Skilled Agricultural Workers, with 498 
persons (males 490 and females 8). 
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Διάγραμμα 16: Κατανομή Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων κατά Οικονομική Δραστηριότητα και Φύλο 
Figure         16: Distribution of Full-time Employees by Economic Activity and Sex 

Σύνολο 
Total 

Άνδρες 
Males 

Γυναίκες 
Females 

Σημείωση: Για την περιγραφή των τομέων οικονομικών δραστηριοτήτων, βλέπε Παράρτημα I. 
Note:          For the description of the economic activity sections, refer to Appendix I. 
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Η ίδια κατηγορία περιλάμβανε το μεγαλύτερο 
ποσοστό ανδρών με ποσοστό 98,4% του συνόλου 
και 1,6% για τις γυναίκες. Πολύ ψηλό ποσοστό 
ανδρών παρουσιάστηκε επίσης στην κατηγορία 
των Ειδικευμένων Τεχνιτών, με ποσοστό 96,3% 
άνδρες και 3,7% γυναίκες. Η επαγγελματική 
κατηγορία των Γραφέων, περιλάμβανε το 
ψηλότερο ποσοστό γυναικών, με 26,9% για τους 
άνδρες και 73,1% για τις γυναίκες. 
 
Η κατανομή των πλήρως απασχολούμενων 
υπαλλήλων κατά επαγγελματική κατηγορία και 
φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 17. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.3. Κατά Ηλικιακή Ομάδα 
 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΑ 2010, η 
ποσοστιαία κατανομή των πλήρως απασχο-
λούμενων υπαλλήλων κατά το 2010, χωρίστηκε σε 
τρεις κύριες ομάδες ηλικίας, με 22,0%, 28,2% και 
24,3% του συνόλου των υπαλλήλων να εμπίπτουν 
στις ηλικιακές ομάδες 20-29, 30-39 και 40-49 
χρόνων αντίστοιχα (άνδρες 22,0%, 27,5% και 
22,6% και γυναίκες 22,0%, 28,9% και 26,3%). 
 
Τη μικρότερη κατανομή υπαλλήλων συγκέν-
τρωσαν οι ηλικιακές ομάδες κάτω των 20 χρόνων 
και 60 χρονών και άνω, με ποσοστά 0,3% και 
5,8% αντίστοιχα (άνδρες 0,3% και 7,0% και 
γυναίκες 0,3% και 4,5%). 

The same group presented the highest 
percentage of males, with 98,4% males as a 
percentage of the total and 1,6% females. Craft 
Workers also presented a high percentage in 
men, with 96,3% males and 3,7% females. The 
highest percentage of females was recorded in 
the occupational group of Clerks, with 26,9% 
males and 73,1% females. 
 
 
The distribution of full-time employees by 
occupational group and sex is depicted in 
Figure 17. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.3. By Age Group 
 

According to the SES 2010, the percentage 
distribution of full-time employees during 2010, 
was divided into three main age groups, with 
22,0%, 28,2% and 24,3% of the total number of 
employees distributed in the age groups of 200-29, 
30-39 and 40-49 years old respectively (males 
22,0%, 27,5% and 22,6% and females 22,0%, 
28,9% and 26,3%). 
 
The smallest percentage distribution of employees 
was observed in the age groups of under 20 years 
old and 60 years old or more, with 0,3% and 5,8% 
respectively (males 0,3% and 7,0% and females 
0,3% and 4,5%). 
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Διάγραμμα 17: Κατανομή Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων κατά Επαγγελματική Κατηγορία και Φύλο 
Figure         17: Distribution of Full-time Employees by Occupational Group and Sex 

Σύνολο 
Total 

Άνδρες 
Males 

Γυναίκες 
Females 

Σημείωση: Για πλήρη περιγραφή των επαγγελματικών κατηγοριών, βλέπε Παράρτημα IΙ. 
Note:          For the full description of the occupational groups, refer to Appendix IΙ. 
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Η ποσοστιαία κατανομή των πλήρως 
απασχολούμενων υπαλλήλων κατά ηλικιακή 
ομάδα και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 18. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.4. Κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην 
Επιχείρηση  

 
Η ομάδα που συγκέντρωσε το μεγαλύτερο ποσοστό 
πλήρως απασχολούμενων υπαλλήλων ήταν αυτή 
που περιλάμβανε άτομα με 1-5 χρόνια υπηρεσίας 
στην επιχείρηση, με ποσοστό 42,6% (άνδρες 
42,3% και γυναίκες 43,0%). 
 
Η ομάδα με τη μικρότερη συγκέντρωση υπαλ-
λήλων ήταν αυτή που περιλάμβανε άτομα με 30 
και πλέον χρόνια υπηρεσίας στην επιχείρηση, με 
ποσοστό 2,6% (άνδρες 2,9% και γυναίκες 2,1%). 
 
Η ποσοστιαία κατανομή των πλήρως 
απασχολούμενων υπαλλήλων κατά διάρκεια 
υπηρεσίας και φύλο φαίνεται στο Διάγραμμα 19. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The percentage distribution of full-time employees 
by age group and sex is depicted in Figure 18. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.4. By Length of Service in the Enterprise  
 
 

The group with the highest percentage of full-time 
employees was that of persons with 1-5 years of 
service in the enterprise, with a percentage of 
42,6% (males 42,3% and females 43,0%). 
 
 
The group with the smallest percentage of 
employees was that of persons with 30 or more 
years of service in the enterprise, with a percentage 
of 2,6% (males 2,9% and females 2,1%). 
 
The percentage distribution of full-time employees 
by length of service and sex is depicted in          
Figure 19. 
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Διάγραμμα 18: Ποσοστιαία Κατανομή Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων κατά Ηλικιακή Ομάδα και       
                          Φύλο 
Figure         18: Percentage Distribution of Full-time Employees by Age Group and Sex 

Σύνολο  
Total 

Άνδρες    
Males 

Γυναίκες   
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Διάγραμμα 19: Ποσοστιαία Κατανομή Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην  
                           Επιχείρηση και Φύλο 
Figure         19: Percentage Distribution of Full-time Employees by Length of Service in the Enterprise and Sex 

Σύνολο 
Total 

Άνδρες 
Males 

Γυναίκες 
Females 
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3.4.5. Κατά Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο 
Μόρφωσης 

 
Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΑ 2010, η 
πλειονότητα των πλήρως απασχολούμενων 
υπαλλήλων ήταν απόφοιτοι Λυκείου, Τεχνικής 
Σχολής και Μεταλυκειακής μη-Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης, με ποσοστό 50,1% του συνόλου 
(άνδρες 48,5% και γυναίκες 51,9%). 
 
Η μικρότερη ομάδα πλήρως απασχολούμενων 
υπαλλήλων ήταν αυτή που περιλάμβανε άτομα που 
απόκτησαν Διδακτορικό, με ποσοστό 0,7% του 
συνόλου (άνδρες 0,9% και γυναίκες 0,5%). 
 
Η ποσοστιαία κατανομή των πλήρως 
απασχολούμενων υπαλλήλων κατά ανώτατο 
ολοκληρωμένο επίπεδο μόρφωσης και φύλο 
φαίνεται στο Διάγραμμα 20. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5. Χάσμα Αμοιβών Μεταξύ των Δύο Φύλων 
 

Σύμφωνα με την ΕΑ 2010, το χάσμα αμοιβών 
μεταξύ ανδρών και γυναικών ως ποσοστό των 
απολαβών των ανδρών, στο σύνολο των 
οικονομικών τομέων και επαγγελμάτων που 
καλύπτει η έρευνα, ήταν 17,5%. Στις μικρές 
επιχειρήσεις 1-9 υπαλλήλων παρατηρήθηκε 
μεγαλύτερο χάσμα στις αμοιβές από τις 
μεγαλύτερες επιχειρήσεις 10 και πλέον 
υπαλλήλων, με ποσοστό 21,1% έναντι 16,6%. 
 

3.4.5. By Highest Completed Level of Education 
 

 
According to the SES 2010, the majority of full-
time employees were Lyceum, Technical School 
and Post-Secondary non-Tertiary Education 
graduates, with a percentage of 50,1% of the total 
(males 48,5% and females 51,9%). 
 
 
The smallest group of employees consisted of 
persons who acquired a Doctorate degree, with a 
percentage of 0,7% of the total number of 
employees (males 0,9% and females 0,5%). 
 
The percentage distribution of full-time employees 
by highest completed level of education and sex is 
depicted in Figure 20. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5. Gender Pay Gap 
 

According to the SES 2010, the gender pay gap as 
a percentage of the earnings of males, for the total 
of the economic sections and occupations covered 
by the survey, was 17,5%. In small enterprises 
with 1-9 employees the gender pay gap was larger 
than that of enterprises with 10 or more employees, 
with a percentage of 21,1% and 16,6% 
respectively. 
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Διάγραμμα 20: Ποσοστιαία Κατανομή Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων κατά Ανώτατο Ολοκληρωμένο  
                           Επίπεδο Μόρφωσης και Φύλο 
Figure         20: Percentage Distribution of Full-time Employees by Highest Completed Level of Education and  
                           Sex 

Σύνολο  
Total 

Άνδρες    
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Γυναίκες   
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Αξίζει να σημειωθεί ότι για σκοπούς σύγκρισης με 
τα στοιχεία που δημοσιεύονται από την 
Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία (Eurostat) για 
όλα τα Κράτη-Μέλη, πρέπει να ληφθούν υπόψη 
μόνο τα στοιχεία που αφορούν επιχειρήσεις με 10 
ή περισσότερους υπαλλήλους (κοινός ορισμός για 
όλα τα Κράτη-Μέλη). Τα στοιχεία που  
δημοσιεύονται στην Εισαγωγή και στο Μέρος Ε 
της παρούσας έκθεσης, περιλαμβάνουν όλα τα 
μεγέθη επιχειρήσεων, για καλύτερη απεικόνιση 
της κυπριακής πραγματικότητας. 
 
 
3.5.1. Κατά Οικονομική Δραστηριότητα 

 
Ο τομέας οικονομικής δραστηριότητας που 
παρουσίασε το μικρότερο χάσμα αμοιβών κατά με-
σο όρο, ήταν οι δραστηριότητες Παροχής Νερού, 
Επεξεργασίας Λυμάτων, Διαχείρισης Αποβλήτων 
και Δραστηριότητες Εξυγίανσης, με 4,4%. 
 
Ο τομέας οικονομικής δραστηριότητας με το 
μεγαλύτερο χάσμα αμοιβών ήταν οι 
Δραστηριότητες Σχετικές με την Ανθρωπινή Υγεία 
και την Κοινωνική Μεριμνά, με ποσοστό 43,9%. 
 
Το χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών 
ως ποσοστό των απολαβών των ανδρών κατά 
οικονομική δραστηριότητα, φαίνεται στο 
Διάγραμμα 21.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Please note that for the purpose of comparison with 
the data published by the European Statistical 
Office (Eurostat) for all the Member-States, one 
should only take into account data concerning 
enterprises with 10 or more employees (common 
definition for all Member-States). The data 
presented in the Introduction and in Part E of this 
report, cover all enterprise sizes, for a better 
representation of the situation in Cyprus. 

 
 
 
 

3.5.1. By Economic Activity 
 

On average, the economic activity section with the 
smallest gender pay gap, was the section of Water 
Supply; Sewerage, Waste Management and 
Remediation Activities, with 4,4%  
 
 
The section of economic activity with the largest 
gender pay gap was Human Health and Social 
Work Activities, with a percentage of 43,9%.  
 
 
The gender pay gap as a percentage of the earnings 
of males by economic activity is depicted in Figure 
21.  
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Διάγραμμα 21: Χάσμα Αμοιβών Μεταξύ Ανδρών και Γυναικών ως Ποσοστό των Απολαβών των Ανδρών κατά  
                          Οικονομική Δραστηριότητα 
Figure         21: Gender Pay Gap as a Percentage of the Earnings of Males by Economic Activity 

Σημειώσεις:  - Για την περιγραφή των τομέων οικονομικών δραστηριοτήτων, βλέπε Παράρτημα I. 
                      - Λόγω μικρού μεγέθους του δείγματος, δεν μπορούν να υπολογισθούν στοιχεία για τον τομέα Β. 
Notes:           - For the description of the economic activity sections, refer to Appendix I. 
                      - Due to the small sample size of section B, it is not possible to compute the relevant percentage. 
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3.5.2. Κατά Επαγγελματική Κατηγορία 
 

Η επαγγελματική κατηγορία με το μεγαλύτερο 
χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών ήταν 
οι Χειριστές Μηχανών, με ποσοστό 39,4%. 
 
Η επαγγελματική κατηγορία με το μικρότερο 
χάσμα αμοιβών ήταν οι Προσοντούχοι, με 5,4%. 
 
 
Το χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών 
ως ποσοστό των απολαβών των ανδρών κατά 
επαγγελματική κατηγορία, φαίνεται στο 
Διάγραμμα 22.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.3. Κατά Ηλικιακή Ομάδα 
 

Το μικρότερο χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και 
γυναικών παρατηρήθηκε στην ηλικιακή ομάδα 20– 
29 χρονών, με ποσοστό 2,7%. 
 
Το μεγαλύτερο χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και 
γυναικών, παρατηρήθηκε στην ηλικιακή ομάδα με 
άτομα άνω των 60 χρονών, με ποσοστό 32,0%. 
 
Το χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών 
ως ποσοστό των απολαβών των ανδρών κατά 
ηλικιακή ομάδα, φαίνεται στο Διάγραμμα 23.  

3.5.2. By Occupational Group 
 

The occupational group with the largest gender pay 
gap was that of Machine Operators, with a 
percentage of 39,4%. 
 
The occupational group with the smallest gender 
pay gap was that of Professionals, with a 
percentage of 5,4%. 
 
The gender pay gap as a percentage of the earnings 
of males by occupational group is depicted in 
Figure 22.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.3. By Age Group 
 

The smallest gender pay gap was observed in the 
age group of 20 – 29 years old, with a percentage 
of 2,7%. 
 
The largest gender pay gap was observed in the 
age group with persons aged 60 years old or more, 
with a percentage of 32,0%. 
 
The gender pay gap as a percentage of the earnings 
of males by age group is depicted in Figure 23.  
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Διάγραμμα 22: Χάσμα Αμοιβών Μεταξύ Ανδρών και Γυναικών ως Ποσοστό των Απολαβών των Ανδρών κατά  
                           Επαγγελματική Κατηγορία 
Figure         22: Gender Pay Gap as a Percentage of the Earnings of Males by Occupational Group 

Σημειώσεις:  - Για πλήρη περιγραφή των επαγγελματικών κατηγοριών, βλέπε Παράρτημα IΙ. 
                     - Λόγω μικρού μεγέθους του δείγματος, δεν μπορούν να υπολογισθούν στοιχεία για τους εργάτες γεωργοκτηνοτροφίας. 
Notes:           - For the full description of the occupational groups, refer to Appendix IΙ. 
                     - Due to the small sample size of the group of agricultural workers, it is not possible to compute the relevant percentage. 
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3.5.4. Κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην 
 Επιχείρηση  

 
Η ομάδα  ατόμων με διάρκεια υπηρεσίας στην 
επιχείρηση 30 χρόνια και άνω, παρουσίασε το 
μικρότερο χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και 
γυναικών, με 4,9%. 
 
Το μεγαλύτερο χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και 
γυναικών, παρατηρήθηκε στην ομάδα υπαλλήλων 
που είχαν από 1-5 χρόνια υπηρεσίας στην 
επιχείρηση, με ποσοστό 21,0%. 
 
Το χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών 
ως ποσοστό των απολαβών των ανδρών κατά 
διάρκεια υπηρεσίας στην επιχείρηση, φαίνεται στο 
Διάγραμμα 24.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.4. By Length of Service in the Enterprise  
 
 

The group of persons with length of service in the 
enterprise 30 years or more, presented the smallest 
gender pay gap, with 4,9%. 
 
 
The largest gender pay gap was observed in the 
group of employees with 1-5 years of experience in 
the enterprise, with a percentage of 21,0%. 
 
 
The gender pay gap as a percentage of the earnings 
of males by length of service in the enterprise is 
depicted in Figure 24.  
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Διάγραμμα 23: Χάσμα Αμοιβών Μεταξύ Ανδρών και Γυναικών ως Ποσοστό των Απολαβών των Ανδρών κατά  
                          Ηλικιακή Ομάδα 
Figure         23: Gender Pay Gap as a Percentage of the Earnings of Males by Age Group 
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Διάγραμμα 24: Χάσμα Αμοιβών Μεταξύ Ανδρών και Γυναικών ως Ποσοστό των Απολαβών των Ανδρών,  
                           κατά Διάρκεια Υπηρεσίας στην Επιχείρηση 
Figure         24: Gender Pay Gap as a Percentage of the Earnings of Males by Length of Service in the 
                           Enterprise 
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3.5.5. Κατά Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο 
 Μόρφωσης 

 
Το μικρότερο χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και 
γυναικών παρατηρήθηκε στην ομάδα υπαλλήλων 
που ήταν απόφοιτοι πανεπιστημίου, με ποσοστό 
15,4%. 
 
Το μεγαλύτερο χάσμα μεταξύ ανδρών και 
γυναικών, παρατηρήθηκε στην ομάδα ατόμων που 
ήταν απόφοιτοι Γυμνασίου (3 τάξεις) ή 
συστήματος μαθητείας, με ποσοστό 36,4%.  
 
Το χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών 
ως ποσοστό των απολαβών των ανδρών κατά 
ανώτατο ολοκληρωμένο επίπεδο μόρφωσης, 
φαίνεται στο Διάγραμμα 25. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Ορισμοί 
 

4.1. Μέσες Ωριαίες Απολαβές Υπαλλήλων – Οι 
μέσες ακαθάριστες απολαβές ανά ώρα που 
πληρώθηκε ο υπάλληλος (είτε είναι πλήρως 
απασχολούμενος είτε είναι μερικώς απασχο-
λούμενος), κατά το μήνα αναφοράς του 
Οκτωβρίου, 2010.  Προκύπτει από τη διαίρεση των 
ακαθάριστων συνολικών απολαβών για το μήνα 
αναφοράς, με τον αριθμό των ωρών που 
πληρώθηκε ο υπάλληλος για την ίδια περίοδο. 

3.5.5. By Highest Completed Level of Education 
 
 
The smallest gender pay gap was observed in the 
group of employees who were university 
graduates, with a percentage of 15,4%. 
 
 
The largest gender pay gap, was observed in the 
group of persons who were Gymnasium (3 classes) 
or apprenticeship system graduates, with a 
percentage of 36,4%. 
 
The gender pay gap as a percentage of the earnings 
of males by highest completed level of education is 
depicted in Figure 25.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Definitions 
 

4.1. Mean Hourly Earnings of Employees – The 
average gross earnings per hour, paid to the 
employee (full-timer or part-timer) during the 
reference month of October 2010. This is derived 
from total gross earnings for the reference month 
divided by the number of hours paid during the 
same period.  
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Διάγραμμα 25: Χάσμα Αμοιβών Μεταξύ Ανδρών και Γυναικών ως Ποσοστό των Απολαβών των Ανδρών,  
                           κατά Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο Μόρφωσης 
Figure         25: Gender Pay Gap as a Percentage of the Earnings of Males, by Highest Completed Level of  
                           Education 
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4.2. Μέσες Μηνιαίες Συνολικές Απολαβές 
Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων – Η 
μεταβλητή αυτή καλύπτει ακαθάριστες πληρωμές 
σε χρήματα που έγιναν σε πλήρως απασχο-
λούμενους υπαλλήλους κατά το μήνα αναφοράς 
Οκτώβριο του 2010, πριν γίνουν αφαιρέσεις για 
φόρο εισοδήματος και ταμεία κοινωνικών 
εισφορών. Σε περιπτώσεις όπου υπάλληλοι 
πληρώθηκαν μειωμένο μισθό λόγω απουσίας, το 
ποσό αναπροσαρμόστηκε έτσι ώστε να 
αντιπροσωπεύει ένα ολόκληρο μήνα κανονικής 
εργασίας του υπαλλήλου. 
 
Οι συνολικές μηνιαίες απολαβές περιλαμβάνουν 
όλες τις πληρωμές που αναφέρονται στο μήνα 
Οκτώβριο 2010 (ακόμα και αν πραγματοποιήθηκαν 
εκτός της περιόδου αναφοράς), πληρωμές για 
υπερωρίες, επιδόματα βάρδιας, ομαδικής εργασίας, 
νυχτερινής εργασίας και εργασίας τα 
σαββατοκύριακα, προμήθειες, πληρωμές για 
διακοπή εργασίας που καλύπτονται πλήρως από 
τον εργοδότη, οικογενειακά επιδόματα και άλλα 
φιλοδωρήματα που καθορίζονται από συλλογικές 
συμβάσεις ή συμφωνούνται σε εθελοντική βάση, 
πληρωμές σε αποταμιευτικά προγράμματα υπέρ 
των μισθωτών και γενικά, επιδόματα και 
φιλοδωρήματα που πληρώνονται τακτικά σε κάθε 
περίοδο πληρωμής ακόμα και αν το ποσό διαφέρει 
ανά μήνα. 

  
Οι συνολικές μηνιαίες απολαβές δεν περιλαμβάνουν 
πληρωμές που έγιναν κατά το μήνα αναφοράς 
Οκτώβριο 2010 αλλά αναφέρονται σε άλλες 
περιόδους, πληρωμές για περίοδο απουσίας που 
έγιναν με μειωμένη αντιμισθία, πληρωμές σε είδος, 
επιστροφές ή πληρωμές για έξοδα ταξιδίου, 
διαμονής κ.λπ., πληρωμές για έξοδα που συνδέονται 
με την άσκηση της εργασίας, επιδόματα για 
ρουχισμό ή εργαλεία εργασίας, θεσμοθετημένα 
οικογενειακά επιδόματα και γενικά, φιλοδωρήματα 
και επιδόματα που δεν καταβάλλονται συστηματικά 
σε κάθε περίοδο μισθοδοσίας. 

 
4.3. Μέσες Μηνιαίες Απολαβές Υπερωριών 
Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων – Το 
ποσό των απολαβών που πληρώθηκε σε πλήρως 
απασχολούμενους υπαλλήλους για υπερωρίες που 
έγιναν κατά το μήνα αναφοράς Οκτώβρη του 
2010. Περιλαμβάνει ολόκληρη την πληρωμή και 
όχι μόνο το ποσό που πληρώνεται επιπλέον της 
κανονικής ωριαίας αντιμισθίας. 

 
4.4. Μέσες Μηνιαίες Πληρωμές για Βάρδια 
Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων – Οι 
ειδικές πληρωμές που έγιναν για βάρδια, νυχτερινή 
εργασία ή εργασία σαββατοκύριακου, μέσα στον 
Οκτώβρη του 2010, όπου αυτή η εργασία δε 

4.2. Mean Total Monthly Earnings of Full-time 
Employees – This variable covers gross 
remuneration paid in cash to full-time employees 
during the reference month of October 2010, 
before any tax deductions and social security 
contributions. In cases where the employees were 
paid a reduced salary due to absence, the amount 
was adjusted accordingly in order to represent a 
full month of regular work of the employee. 

 
 
 
 

Total monthly earnings include all payments 
relating to the month of October 2010 (even if paid 
outside the representative month), payments for 
overtime, shift work premium, allowances for team 
work, night work, weekend work, commissions, 
payments for periods of absence and work 
stoppage paid for entirely by the employer, family 
allowances and other gratuities in cash fixed by 
collective agreements or voluntarily agreed, 
payments to employees’ savings schemes and in 
general, bonuses and allowances paid regularly in 
each pay period even if the amount varies monthly. 

 
 
 
 
 

Total monthly earnings exclude payments made 
during the reference month of October 2010 but 
relating to other periods, payments for periods of 
absence paid by the employer at a reduced rate, 
payments in kind, reimbursements or payments for 
travel, subsistence, etc., expenses incurred in 
carrying out the employers business, allowances 
for work clothes or tools, statutory family 
allowances and in general, periodic bonuses and 
gratuities not paid regularly at each pay date. 

 
 
 

4.3. Mean Monthly Overtime Earnings of Full-
time Employees – The amount of overtime 
earnings paid to full-time employees for overtime 
hours which occurred during the reference month 
of October, 2010. The full rate is counted, not just 
the premium element added to the normal hourly 
rate. 

 
 

4.4. Mean Monthly Payments for Shift Work 
for Fulltime Employees – This relates to the 
special premium payments for shift work, night 
work or weekend work, made for the month of 
October, 2010, where these were not treated as 
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θεωρήθηκε υπερωριακή. Το ποσό που 
περιλαμβάνεται είναι το επιπλέον επίδομα ή η 
συμπληρωματική πληρωμή που γίνεται για τέτοιου 
είδους εργασία και όχι η συνολική πληρωμή για τις 
ώρες της εργασίας με βάρδια. 

 
4.5. Μέσες Ετήσιες Συνολικές Απολαβές 
Πλήρως Απασχολούμενων Υπαλλήλων – Αυτή η 
μεταβλητή καλύπτει ακαθάριστες πληρωμές σε 
χρήματα και σε είδος που πληρώθηκαν σε πλήρως 
απασχολούμενους υπαλλήλους κατά το έτος 
αναφοράς 2010, πριν γίνουν αφαιρέσεις για φόρο 
εισοδήματος και ταμεία κοινωνικών εισφορών. Σε 
περιπτώσεις όπου υπάλληλοι δεν πληρώθηκαν για 
εργασία ενός ολόκληρου έτους λόγω απουσίας, το 
ποσό αναπροσαρμόστηκε έτσι ώστε να 
αντιπροσωπεύει ένα ολόκληρο χρόνο κανονικής 
εργασίας του υπαλλήλου. 

 

Οι συνολικές ετήσιες απολαβές περιλαμβάνουν 
όλες τις πληρωμές που αναφέρονται στο έτος 
αναφοράς 2010. Αυτό καλύπτει όλες τις κανονικές 
πληρωμές που γίνονται σε κάθε περίοδο 
πληρωμής, πληρωμές για υπερωρίες, επιδόματα 
βάρδιας, ομαδικής εργασίας, νυχτερινής εργασίας, 
εργασίας το σαββατοκύριακο, προμήθειες, 
επιδόματα και φιλοδωρήματα που πληρώνονται 
τακτικά σε κάθε περίοδο πληρωμής ακόμα και αν 
το ποσό διαφέρει ανά μήνα, πληρωμές για διακοπή 
εργασίας που καλύπτονται πλήρως από τον 
εργοδότη, οικογενειακά επιδόματα και άλλα 
φιλοδωρήματα που καθορίζονται από συλλογικές 
συμβάσεις ή συμφωνούνται σε εθελοντική βάση 
και πληρωμές σε αποταμιευτικά προγράμματα 
υπέρ των μισθωτών. 
 

Επιπλέον, οι συνολικές ετήσιες απολαβές 
περιλαμβάνουν μη-σταθερά επιδόματα και 
φιλοδωρήματα τα οποία δεν πληρώνονται τακτικά 
σε κάθε περίοδο πληρωμής (13ος μισθός, 14ος 
μισθός, φιλοδωρήματα στο τέλος του χρόνου, 
επιδόματα παραγωγικότητας, επιδόματα διακοπών, 
φιλοδωρήματα αφυπηρέτησης, κλπ.), καθώς 
επίσης και αμοιβές σε είδος κατά τη διάρκεια του 
έτους αναφοράς, όπου λαμβάνεται υπόψη η αξία 
των αγαθών και υπηρεσιών  τα οποία γίνονται 
διαθέσιμα στους υπαλλήλους μέσω της 
επιχείρησης (προϊόντα της επιχείρησης, αυτοκί-
νητα της εταιρίας και κινητά τηλέφωνα, κλπ.).  

 
4.6. Ετήσια Μη-Σταθερά Επιδόματα Πλήρως 
Απασχολούμενων Υπαλλήλων – Αυτή η 
μεταβλητή περιλαμβάνει φιλοδωρήματα και 
επιδόματα που δε δίδονται σε κάθε περίοδο 
πληρωμής, όπως ο 13ος ή 14ος μισθός, επιδόματα 
διακοπών, τριμηνιαία ή ετήσια φιλοδωρήματα, 
φιλοδωρήματα που βασίζονται στην παραγω-

overtime. The amount included is the premium 
element or supplementary payment, not the total 
payment for such shift work. 
 

 
 

4.5. Mean Total Annual Earnings of Full-time 
Employees – This variable covers gross 
remuneration in cash and in kind paid to full-time 
employees during the reference year of 2010, 
before any tax deductions and social security 
contributions. In cases where the employees were 
not paid for a full year due to absence, the amount 
was adjusted accordingly in order to represent a 
full year of regular work of the employee. 

 
 
 
 

Total annual earnings include all payments relating 
to the reference year 2010. This covers all regular 
payments that are paid in every pay period, 
payments for overtime, shift work premium, 
allowances for team work, night work, weekend 
work, commissions, bonuses and allowances paid 
regularly in each pay period even if the amount 
varies monthly, payments for periods of absence 
and work stoppage paid for entirely by the 
employer, family allowances and other gratuities in 
cash fixed by collective agreements or voluntarily 
agreed, payments to employees’ savings scheme.  
 
 
 
 
 

Furthermore, total annual earnings also include 
irregular bonuses and allowances that are not paid 
in each pay period (13th salary, 14th salary, end 
year bonuses, productivity bonuses, holiday 
bonuses, retirement bonuses, etc.) as well as 
payments in kind during the reference year, where 
the value of all goods and services made available 
to employees through the enterprise is taken into 
account (company products, company cars and 
mobile phones, etc.).  

 
 
 
 

4.6. Annual Irregular Bonuses of Full-time 
Employees – This variable covers bonuses that do 
not occur each pay period, such as 13th or 14th 
month salary, holiday bonuses, quarterly or annual 
company bonuses, productivity bonuses depending 
on pre-set targets, employee recognition awards, 
recruitment incentives, leaving or retirement 
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γικότητα ή στην επίτευξη προκαθορισμένων 
στόχων της εταιρίας, βραβεία για αναγνώριση 
εργασίας των υπαλλήλων, κίνητρα για πρόσληψη 
νέων υπαλλήλων, φιλοδωρήματα για αφυπηρέτηση 
ή αποχώρηση υπαλλήλων, κλπ. 
 
4.7. Ετήσιες Απολαβές Υπερωριών Πλήρως 
Απασχολούμενων Υπαλλήλων - Το ποσό των 
απολαβών που πληρώθηκε σε πλήρως απασχο-
λούμενους υπαλλήλους για υπερωρίες που έγιναν 
κατά το έτος αναφοράς 2010. Περιλαμβάνει 
ολόκληρη την πληρωμή και όχι μόνο το ποσό που 
πληρώνεται επιπλέον της κανονικής αντιμισθίας. 

 
4.8. Χάσμα Αμοιβών Μεταξύ των Δύο Φύλων – 
Η διαφορά μεταξύ των ακαθάριστων ωριαίων 
απολαβών των ανδρών και των γυναικών, 
εκφρασμένη ως ποσοστό των ακαθάριστων 
ωριαίων απολαβών των ανδρών. Οι ακαθάριστες 
ωριαίες απολαβές περιλαμβάνουν τις απολαβές 
υπερωριών και δεν περιλαμβάνουν τις μη-τακτικές 
πληρωμές. 
 

Στον υπολογισμό του χάσματος αμοιβών, 
περιλαμβάνονται όλοι οι υπάλληλοι (είτε πλήρως 
απασχολούμενοι είτε μερικώς απασχολούμενοι), 
ανεξάρτητα από τις κανονικές ώρες εργασίας τους. 
Επιπλέον, στον υπολογισμό περιλαμβάνονται όλες 
οι επιχειρήσεις με 1 ή περισσότερους υπαλλήλους. 

 

Να σημειωθεί ότι μέχρι στιγμής, η μεθοδολογία 
της Eurostat (Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία) 
για το χάσμα αμοιβών μεταξύ των δύο φύλων 
περιλαμβάνει μόνο τις επιχειρήσεις με 10 και 
πλέον υπαλλήλους. 

 
4.9. Οικονομική Δραστηριότητα – Η κύρια 
οικονομική δραστηριότητα της επιχείρησης. Η 
κωδικοποίηση των οικονομικών δραστηριοτήτων 
βασίστηκε στο Σύστημα Ταξινόμησης 
Οικονομικών Δραστηριοτήτων NACE Αναθ. 2 της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 
4.10. Μορφή Οικονομικού Ελέγχου 
Επιχείρησης – Διάκριση μεταξύ «Δημόσιου 
Ελέγχου» και «Ιδιωτικού Ελέγχου» της 
επιχείρησης. Η πρώτη κατηγορία ισχύει σε 
περιπτώσεις όπου υπάρχει μεγαλύτερη από 50% 
κυριότητα/ιδιοκτησία της επιχείρησης από το 
δημόσιο και η δεύτερη κατηγορία σε περιπτώσεις 
όπου υπάρχει   μεγαλύτερη από 50% κυριότητα/ 
ιδιοκτησία της επιχείρησης από τον ιδιωτικό τομέα. 

 

Περιπτώσεις όπου η κυριότητα/ιδιοκτησία είναι 
ίση μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού τομέα (50/50 
έλεγχος) είναι σπάνιες στην πράξη. Τέτοιες 
περιπτώσεις, αν υπάρχουν, κατατάσσονται στον 
«Ιδιωτικό Έλεγχο». 

bonuses, etc. 
 

 
 
 
 

4.7. Annual Overtime Earnings of Full-time 
Employees - The amount of overtime earnings 
paid to full-time employees for overtime hours 
which occurred during the reference year of 2010. 
The full rate is counted, not just the premium 
element added to the normal hourly rate. 

 
 

4.8. Gender Pay Gap – The difference between 
the gross hourly earnings of male employees and 
gross hourly earnings of female employees as a 
percentage of the gross hourly earnings of male 
employees. Gross hourly earnings include paid 
overtime and exclude non-regular payments. 
 
 
 

All employees (whether full-time or part-time) are 
included in the calculation of the gender pay gap, 
irrespective of their normal hours of work. Also, 
all enterprises with 1 or more employees are 
included in the calculation.  

 
 

Please note that up to date, the methodology of 
Eurostat (European Statistical Office) for the 
gender pay gap includes only enterprises with 10 
or more employees.  
 
 
4.9. Economic Activity – The main economic 
activity of the enterprise. The classification of the 
economic activities was based on the NACE Rev. 
2 Classification of Economic Activities System, of 
the European Union. 
 
 
4.10. Form of Financial Control of the 
Enterprise – Distinction between “Public Control” 
and “Private Control” of the enterprise. The first 
category refers to cases where public ownership is 
more than 50% and the second category to cases 
where private ownership is more than 50%. 

 
 
 
 

Balanced public and private ownership (50/50 
shared control) is very rare in practice. Such cases, 
if they exist, are classified under “Private Control”. 
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4.11. Μέγεθος Επιχείρησης – Καθορίζεται από 
το σύνολο των υπαλλήλων που εργοδοτούνται 
στην επιχείρηση.  
 
4.12. Κάλυψη συλλογικής σύμβασης – Η 
μεταβλητή προσδιορίζει κατά πόσο η πλειοψηφία 
των υπαλλήλων στην επιχείρηση καλύπτεται από 
κάποια συλλογική σύμβαση. 
 
4.13. Πλήρως Απασχολούμενοι Υπάλληλοι – 
Υπάλληλοι των οποίων οι κανονικές ώρες 
εργασίας είναι αυτές που έχουν συμφωνηθεί 
συλλογικά ή είναι οι συνήθεις ώρες εργασίας στην 
επιχείρηση, ακόμα και αν το συμβόλαιο τους 
διαρκεί λιγότερο από ένα χρόνο. 
 
4.14. Μερικώς Απασχολούμενοι Υπάλληλοι – 
Υπάλληλοι που εργάζονται λιγότερες ώρες από τις 
κανονικές ώρες εργασίας των πλήρως 
απασχολούμενων υπαλλήλων. 
 
4.15. Ηλικία – Υπολογίζεται ως η διαφορά του 
έτους αναφοράς 2010 και του έτους γέννησης. 
 
4.16. Διευθυντική/Εποπτική Θέση – Καθορίζει 
κατά πόσο κάποιος υπάλληλος εξασκεί 
διευθυντικά ή εποπτικά καθήκοντα. Ο όρος 
«διευθυντικά» δεν έχει το ίδιο νόημα με τον όρο 
«εποπτικά», καθώς υπάρχουν διευθυντές που δεν 
επιβλέπουν άλλους υπαλλήλους. 
 
Τα διευθυντικά καθήκοντα σχετίζονται με τον 
καθορισμό, τη δημιουργία, την εφαρμογή, τη 
διεύθυνση ή την παροχή συμβουλών για χάραξη 
πολιτικής και για δραστηριότητες επιχειρήσεων ή 
ιδρυμάτων. Συχνά περιλαμβάνουν και εποπτικά 
καθήκοντα. 
 
Ένα άτομο θεωρείται ότι κατέχει εποπτικά 
καθήκοντα όταν επιβλέπει την εργασία 
τουλάχιστον ενός άλλου υπαλλήλου (εκτός των 
μαθητευόμενων υπαλλήλων). Συνήθως τέτοια 
άτομα έχουν τίτλο/περιγραφή επαγγέλματος που 
περιλαμβάνει τη λέξη «προϊστάμενος» ή 
«επιστάτης». 
 
4.17. Διάρκεια Υπηρεσίας στην Επιχείρηση – Ο 
αριθμός των συμπληρωμένων χρόνων υπηρεσίας 
στην επιχείρηση. Η συνολική διάρκεια υπηρεσίας 
καλύπτει την περίοδο από τη στιγμή που ο 
υπάλληλος προσλήφθηκε στην επιχείρηση. 
 
Διακοπές στην υπηρεσία του υπαλλήλου (αν 
έγιναν) αφαιρέθηκαν από τη συνολική διάρκεια 
υπηρεσίας. Αν υπήρχαν επιχειρήσεις που 
συγχωνεύτηκαν ή όπου υπήρξαν αλλαγές στην 
ιδιοκτησία με το πέρασμα των χρόνων, η διάρκεια 

4.11. Size of Enterprise – Defined by the total 
number of employees working in the enterprise. 
 
 
4.12. Coverage of Collective Pay Agreement – 
This variable determines whether the majority of 
employees in the enterprise is covered by a 
collective pay agreement. 
 
4.13. Full-time Employees – Employees whose 
normal working hours are the same as the 
collectively agreed or customary hours worked in 
the enterprise, even if their contract is for less than 
one year.  
 
 
4.14. Part-time Employees – Employees who 
work fewer hours than the normal working hours 
of full-time employees. 
 
 
4.15. Age – The difference between the reference 
year 2010 and the year of birth. 
 
4.16. Management/Supervisory Position – 
Indicates whether an employee has some form of 
managerial or supervisory function. The term 
“managerial” is not identical to “supervisory” 
because some managers do not supervise other 
employees. 
 
Managerial functions are related to determining, 
formulating, implementing, directing or advising 
policies and activities of enterprises or institutions. 
They often include supervisory responsibilities. 
 
 
 
A person is considered to have a supervisory 
position when he/she supervises the work of at 
least one person (other than apprentices). Typically 
such a person might have a job title/description of 
“foreman” or “supervisor” together with the name 
of the occupation. 

 
 

4.17. Length of Service in the Enterprise – The 
number of completed years of service in the 
enterprise. The total length of service relates to the 
period since the employee joined the enterprise.  
 
 
Career breaks (if they occurred) were not 
subtracted from the total length of service. Where 
enterprises had been merged or there had been 
changes of ownership through the years, the length 
of service was recorded as counted by the 
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υπηρεσίας του υπαλλήλου καταγράφηκε όπως 
αυτή υπολογίσθηκε από την ίδια την επιχείρηση. 

 
4.18. Υπηκοότητα – Η νόμιμη υπηκοότητα του 
κάθε υπάλληλου. Γίνεται διαχωρισμός σε 
υπαλλήλους με Κυπριακή υπηκοότητα και 
υπαλλήλους με άλλη υπηκοότητα. Η δεύτερη 
κατηγορία μπορεί να διαχωριστεί και σε 
υπαλλήλους με υπηκοότητα χωρών της ΕΕ και 
υπαλλήλους με υπηκοότητα από τρίτες χώρες. 
 
4.19. Επάγγελμα  – Το επάγγελμα που ασκούσε ο 
υπάλληλος κατά την περίοδο αναφοράς του 
Οκτώβρη, 2010. Η κωδικοποίηση των 
επαγγελμάτων βασίστηκε στο Διεθνές Σύστημα 
Ταξινόμησης Επαγγελμάτων ISCO-08 του 
Διεθνούς Γραφείου Εργασίας (ILO). 
 
Εκπαιδευόμενοι και μαθητευόμενοι υπάλληλοι που 
εργάζονταν στην επιχείρηση, κωδικοποιήθηκαν 
στο επάγγελμα στο οποίο τύγχαναν εκπαίδευσης. 
Οι επιστάτες κωδικοποιήθηκαν επίσης στο 
επάγγελμα των υπαλλήλων που επέβλεπαν. 

 
4.20. Ανώτατο Ολοκληρωμένο Επίπεδο 
Μόρφωσης – Το επίπεδο γενικής, επαγγελματικής 
ή ανώτερης εκπαίδευσης που έλαβε ο υπάλληλος 
και ολοκλήρωσε με επιτυχία. 
 
Η κωδικοποίηση για τη μεταβλητή αυτή, 
βασίστηκε στο Διεθνές Σύστημα Ταξινόμησης για 
την Εκπαίδευση, 1997 (ISCED 97). 

 
 

enterprise. 
 

 
4.18. Citizenship – The legal entity of each 
employee. The variable identifies between 
employees with Cypriot citizenship and employees 
with foreign citizenship. The second category can 
be divided into employees with EU citizenship and 
employees with citizenship from third countries. 
 
 
4.19. Occupation – The occupation of the 
employee during the reference month of October 
2010. The classification of the occupations was 
based on the International Standard Classification 
of Occupations ISCO-08 of the International 
Labour Office (ILO). 
 
Trainees or apprentices with an employment 
contract were classified in the occupation for which 
they carried out their apprenticeship or training 
period. Foremen were also classified in the 
occupation in which they supervised. 
 
4.20. Highest Completed Level of Education – 
The level of general, professional or higher 
education which the employee has received and has 
successfully completed. 
 
Classification for this variable was based on the 
International Standard Classification of Education, 
1997 (ISCED 97). 
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 E1:            

                   ,   ,     

                      

TABLE E1:     GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC ACTIVITY, 

                   LENGTH OF SERVICE IN THE ENTERPRISE AND COVERAGE BY COLLECTIVE PAY AGREEMENT

Total Yes

 

No

% % %

 - Total 17,5 11,5 22,8

< 1 18,1 23,4 15,9

1 - 5 21,0 19,4 22,0

6 - 9 20,0 8,6 29,3

10 - 14 14,5 5,1 32,4

15 - 19 10,8 6,0 23,8

20 - 29 5,2 -2,2 20,7

30+ 4,9 -10,9 24,6

 - Total ... ... ...

< 1 ... ... ...

1 - 5 ... ... ...

6 - 9 ... ... ...

10 - 14 ... ... ...

15 - 19 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30+ ... ... ...

 - Total 32,9 32,2 30,6

< 1 30,1 35,6 26,8

1 - 5 26,3 27,6 24,7

6 - 9 33,8 29,8 35,5

10 - 14 41,2 36,2 42,4

15 - 19 28,5 32,7 23,2

20 - 29 31,9 29,0 34,2

30+ 34,1 19,9 48,4

 - Total 19,2 19,2 ...

< 1 ... ... ...

1 - 5 17,3 17,3 ...

6 - 9 7,5 7,5 ...

10 - 14 20,4 20,4 ...

15 - 19 2,3 2,3 ...

20 - 29 3,1 3,1 ...

30+ ... ... ...

 - Total 4,4 4,8 11,8

< 1 ... ... ...

1 - 5 6,5 -3,1 12,9

6 - 9 19,8 3,6 ...

10 - 14 18,6 21,2 ...

15 - 19 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30+ ... ... ...

 - Total 11,1 15,3 3,9

< 1 10,2 29,5 2,2

1 - 5 5,6 18,0 -2,4

6 - 9 21,9 11,5 17,7

10 - 14 19,0 -0,2 ...

15 - 19 32,4 18,5 ...

20 - 29 10,0 7,3 ...

30+ ... ... ...

( .-Cont'd)

  (NACE .2)  

    ( )

Economic Activity (NACE Rev.2) and 

Length of Service in the Enterprise (years)

    

Coverage by Collective Pay Agreement

TOTAL

B   

Mining and quarrying

C

Manufacturing

D   ,  , 

  

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  ,  ,  

   

Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F

Construction
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 E1( .):            

                             ,   ,    

                                 

TABLE E1(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                             ACTIVITY,  LENGTH OF SERVICE IN THE ENTERPRISE AND COVERAGE BY COLLECTIVE 

                              PAY  AGREEMENT

Total Yes

 

No

% % %

 - Total 28,9 31,0 28,5

< 1 25,8 37,9 24,2

1 - 5 22,6 22,7 22,8

6 - 9 30,9 38,3 31,8

10 - 14 37,7 5,5 42,8

15 - 19 30,1 ... 26,4

20 - 29 17,3 ... 9,6

30+ 35,8 ... 31,8

 - Total 35,0 37,0 26,9

< 1 -10,0 -63,1 5,8

1 - 5 36,0 40,6 31,7

6 - 9 40,0 35,1 35,3

10 - 14 40,0 34,8 30,6

15 - 19 39,3 55,6 23,6

20 - 29 54,9 58,7 34,7

30+ 39,8 23,3 ...

 - Total 22,8 23,3 20,9

< 1 13,5 15,7 12,4

1 - 5 21,3 24,3 15,1

6 - 9 25,3 18,2 35,2

10 - 14 28,2 25,4 30,0

15 - 19 24,0 33,4 ...

20 - 29 13,5 13,9 ...

30+ ... ... ...

 - Total 24,4 28,8 23,1

< 1 20,4 9,5 22,7

1 - 5 25,1 22,7 21,1

6 - 9 18,2 1,3 28,2

10 - 14 23,2 20,7 26,0

15 - 19 23,1 7,7 40,9

20 - 29 16,5 15,1 ...

30+ 6,5 5,7 ...

 - Total 27,5 22,2 38,2

< 1 28,8 11,9 32,7

1 - 5 38,5 27,3 45,9

6 - 9 17,4 14,0 21,6

10 - 14 21,7 17,8 41,0

15 - 19 27,4 21,8 ...

20 - 29 21,9 18,1 ...

30+ 22,1 16,0 ...

 - Total 22,9 ... 30,0

< 1 ... ... ...

1 - 5 32,8 ... ...

6 - 9 ... ... ...

10 - 14 ... ... ...

15 - 19 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30+ ... ... ...

( .-Cont'd)

G      

   

Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles

H   

Transportation and storage

  (NACE .2)  

    ( )

Economic Activity (NACE Rev.2) and 

Length of Service in the Enterprise (years)

    

  

Accommodation and food service activities

J   

Information and communication

K    

Financial and insurance activities

    

Coverage by Collective Pay Agreement

L   

Real estate activities

I
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 E1( .):            

                             ,   ,    

                                 

TABLE E1(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                             ACTIVITY,  LENGTH OF SERVICE IN THE ENTERPRISE AND COVERAGE BY COLLECTIVE 

                              PAY  AGREEMENT

Total Yes

 

No

% % %

  (NACE .2)  

    ( )

Economic Activity (NACE Rev.2) and 

Length of Service in the Enterprise (years)

    

Coverage by Collective Pay Agreement

 - Total 34,1 47,5 30,2

< 1 26,9 46,1 21,8

1 - 5 29,2 43,1 26,4

6 - 9 56,7 41,1 60,6

10 - 14 43,4 61,5 21,5

15 - 19 46,7 ... 52,0

20 - 29 31,0 ... 39,1

30+ ... ... ...

 - Total 11,5 10,1 13,1

< 1 -1,9 8,2 -3,7

1 - 5 12,2 12,9 12,9

6 - 9 0,3 ... 8,8

10 - 14 13,8 ... 11,7

15 - 19 16,0 ... 21,6

20 - 29 44,1 ... ...

30+ ... ... ...

 - Total 16,1 16,3 7,9

< 1 10,1 13,7 ...

1 - 5 11,0 10,9 ...

6 - 9 14,9 14,2 28,0

10 - 14 2,1 2,0 ...

15 - 19 20,2 20,2 ...

20 - 29 9,7 9,4 ...

30+ 9,7 10,7 ...

 - Total 15,6 8,8 31,7

< 1 47,4 21,2 33,8

1 - 5 24,5 19,8 23,0

6 - 9 19,9 11,6 39,1

10 - 14 11,9 7,7 36,6

15 - 19 21,8 13,8 ...

20 - 29 0,0 4,6 ...

30+ 0,3 -0,8 ...

 - Total 43,9 36,2 46,4

< 1 43,1 48,5 17,3

1 - 5 46,2 37,8 55,3

6 - 9 35,8 26,4 ...

10 - 14 45,9 39,9 ...

15 - 19 25,6 16,7 ...

20 - 29 20,9 8,6 ...

30+ 9,6 9,6 ...

 - Total 31,7 17,5 33,4

< 1 36,9 38,4 ...

1 - 5 40,7 35,4 40,7

6 - 9 -21,4 ... ...

10 - 14 16,4 0,3 10,2

15 - 19 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30+ ... ... ...

( .-Cont'd)

      

   

Human health and social work activities

R ,   

Arts, entertainment and recreation

O      

 

Public administration and defence; compulsory 

social security

M ,    

Professional, scientific and technical activities

N    

Administrative and support service activities

P

Education

Q
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 E1( .):            

                             ,   ,    

                                 

TABLE E1(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                             ACTIVITY,  LENGTH OF SERVICE IN THE ENTERPRISE AND COVERAGE BY COLLECTIVE 

                              PAY  AGREEMENT

Total Yes

 

No

% % %

  (NACE .2)  

    ( )

Economic Activity (NACE Rev.2) and 

Length of Service in the Enterprise (years)

    

Coverage by Collective Pay Agreement

 - Total 37,2 41,5 36,6

< 1 ... ... ...

1 - 5 35,3 ... 38,7

6 - 9 ... ... ...

10 - 14 ... ... ...

15 - 19 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30+ ... ... ...

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

S    

Other service activities
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 E2:            

                    ,   ,     

                       

TABLE E2:   GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY OCCUPATIONAL 

                   GROUP, LENGTH OF SERVICE IN THE ENTERPRISE AND COVERAGE BY COLLECTIVE 

                    PAY AGREEMENT

Total Yes

 

No

% % %

 - Total 17,5 11,5 22,8

< 1 18,1 23,4 15,9

1 - 5 21,0 19,4 22,0

6 - 9 20,0 8,6 29,3

10 - 14 14,5 5,1 32,4

15 - 19 10,8 6,0 23,8

20 - 29 5,2 -2,2 20,7

30 + 4,9 -10,9 24,6

 - Total 7,1 7,3 11,3

< 1 -31,6 ... -19,9

1 - 5 19,2 33,9 12,8

6 - 9 7,0 ... -7,0

10 - 14 12,9 15,7 18,8

15 - 19 22,3 9,9 35,1

20 - 29 10,1 13,3 ...

30 + -0,9 1,1 ...

 - Total 5,4 4,9 22,7

< 1 20,5 22,8 18,7

1 - 5 14,6 12,7 20,2

6 - 9 18,4 11,6 32,6

10 - 14 4,9 9,9 13,7

15 - 19 13,4 8,6 38,3

20 - 29 -3,9 -6,9 32,2

30 + -39,1 -4,5 ...

 - Total 14,2 16,6 11,0

< 1 23,4 34,6 19,4

1 - 5 18,3 22,4 16,7

6 - 9 5,4 6,6 5,2

10 - 14 9,9 10,6 10,9

15 - 19 20,3 24,0 7,7

20 - 29 17,5 10,9 12,2

30 + -0,6 10,3 -47,0

 - Total 12,5 15,7 6,0

< 1 15,4 4,3 18,4

1 - 5 9,7 14,6 6,4

6 - 9 -8,2 1,0 -23,8

10 - 14 15,9 10,7 10,7

15 - 19 16,0 -0,2 25,4

20 - 29 22,5 4,2 ...

30 + 30,9 -1,1 ...

( .-Cont'd)

Clerical support workers

4

    

Coverage by Collective Pay Agreement

1

2

3

  (ISCO-08)  

    ( )

Occupational Group (ISCO-08) and 

Length of Service in the Enterprise (years)

 

TOTAL

    

Managers

   

Professionals

      

Technicians and associate professionals
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 E2( .):            

                                ,   ,    

                                    

TABLE E2(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY OCCUPATIONAL 

                                GROUP, LENGTH OF SERVICE IN THE ENTERPRISE AND COVERAGE BY COLLECTIVE 

                                PAY AGREEMENT

Total Yes

 

No

% % %

 - Total 30,9 30,2 25,7

< 1 13,7 15,6 12,2

1 - 5 19,7 13,8 20,8

6 - 9 39,7 28,7 44,9

10 - 14 37,0 21,7 36,4

15 - 19 17,8 24,6 6,5

20 - 29 30,9 37,5 22,8

30 + 38,6 27,8 ...

 - Total ... ... ...

< 1 ... ... ...

1 - 5 ... ... ...

6 - 9 ... ... ...

10 - 14 ... ... ...

15 - 19 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 + ... ... ...

 - Total 17,8 26,2 17,3

< 1 16,5 ... ...

1 - 5 20,3 28,4 20,3

6 - 9 8,5 22,8 ...

10 - 14 17,5 12,7 22,9

15 - 19 18,6 15,3 ...

20 - 29 27,2 23,4 ...

30 + 58,5 22,7 ...

 - Total 39,4 36,5 32,7

< 1 21,1 ... 18,0

1 - 5 38,7 ... 34,9

6 - 9 49,3 ... 43,6

10 - 14 42,9 ... ...

15 - 19 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 + ... ... ...

 - Total 24,2 28,4 15,3

< 1 18,5 22,7 16,3

1 - 5 21,1 27,2 14,3

6 - 9 29,2 29,2 21,7

10 - 14 30,4 26,9 25,5

15 - 19 35,9 36,7 ...

20 - 29 26,9 28,0 ...

30 + 23,7 27,4 ...

    

Coverage by Collective Pay Agreement

6

7

      

Service and sales workers

5

 , ,  

 

Skilled agricultural, forestry and fishery workers

  (ISCO-08)  

    ( )

Occupational Group (ISCO-08) and 

Length of Service in the Enterprise (years)

8

9

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

     

Craft and related trades workers

  , 

    

Plant and machine operators and assemblers

 ,   

Elementary occupations
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 E3:           

                ,   ,     

TABLE E3:      GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC ACTIVITY, 

               AGE GROUP AND TYPE OF POSITION

 

Total

 

Yes

 

No

% % %

 - Total 17,5 4,5 13,4

< 20 12,5 ... 12,7

20 - 29 2,7 -24,8 3,4

30 - 39 8,6 4,7 6,1

40 - 49 24,4 14,9 19,3

50 - 59 24,3 -6,2 26,1

60 + 32,0 2,9 26,8

 - Total ... ... ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 ... ... ...

40 - 49 ... ... ...

50 - 59 ... ... ...

60 + ... ... ...

 - Total 32,9 37,6 30,0

< 20 ... ... ...

20 - 29 20,6 ... 20,7

30 - 39 28,3 30,9 27,2

40 - 49 37,2 47,2 33,2

50 - 59 38,5 22,5 35,9

60 + 33,5 ... 29,8

 - Total 19,2 31,1 10,2

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 11,5 ... 11,9

40 - 49 17,8 25,9 15,5

50 - 59 36,7 ... ...

60 + ... ... ...

 - Total 4,4 ... 1,8

< 20 ... ... ...

20 - 29 -22,3 ... -22,6

30 - 39 4,6 ... 1,7

40 - 49 12,7 ... 16,7

50 - 59 -25,8 ... -27,4

60 + ... ... ...

 - Total 11,1 -27,6 10,9

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,4 ... 8,8

30 - 39 13,5 ... 11,5

40 - 49 11,6 5,5 10,9

50 - 59 17,7 -58,2 21,2

60 + 16,9 ... 21,3

 - Total 28,9 28,5 22,6

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,0 -90,4 8,7

30 - 39 30,7 36,7 24,7

40 - 49 37,9 36,1 33,5

50 - 59 37,6 35,5 28,3

60 + 44,4 ... 33,2

( .-Cont'd)

G

B

C

D

E

F

/   

Management/Supervisory Position
  (NACE .2)   ( )

Economic Activity (NACE Rev.2) and Age (years)

TOTAL

  

Mining and quarrying

Manufacturing

  ,  ,  

 

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

 ,  ,  

   

Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

Construction

     

   

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles 

and motorcycles
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 E3( .):           

                          ,   ,     

TABLE E3(Cont'd): GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                         ACTIVITY, AGE GROUP AND TYPE OF POSITION

 

Total

 

Yes

 

No

% % %

 - Total 35,0 26,1 17,6

< 20 ... ... ...

20 - 29 12,3 ... 10,3

30 - 39 23,2 27,4 19,2

40 - 49 29,6 13,7 13,4

50 - 59 36,5 32,4 10,0

60 + 50,4 ... 23,2

 - Total 22,8 28,6 14,2

< 20 1,4 ... 1,2

20 - 29 7,5 ... 7,2

30 - 39 20,2 32,0 15,0

40 - 49 30,9 31,7 19,2

50 - 59 35,9 14,2 22,2

60 + 28,7 ... 26,4

 - Total 24,4 22,8 17,9

< 20 ... ... ...

20 - 29 12,1 ... 11,1

30 - 39 13,9 17,2 9,4

40 - 49 27,5 12,2 19,2

50 - 59 48,2 ... 43,6

60 + 38,5 ... 29,7

 - Total 27,5 14,6 13,0

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,4 ... 0,2

30 - 39 15,7 13,3 9,5

40 - 49 25,8 8,6 18,3

50 - 59 31,2 20,0 16,8

60 + 58,6 ... ...

 - Total 22,9 ... 13,9

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 ... ... ...

40 - 49 ... ... ...

50 - 59 ... ... ...

60 + ... ... ...

 - Total 34,1 21,7 23,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 17,1 ... 19,2

30 - 39 27,1 -10,5 28,8

40 - 49 37,8 36,2 12,8

50 - 59 43,2 10,5 36,8

60 + 49,6 ... 16,4

 - Total 11,5 10,9 -5,0

< 20 ... ... ...

20 - 29 -12,2 ... -16,6

30 - 39 16,2 -9,7 6,4

40 - 49 34,0 31,8 1,6

50 - 59 9,6 48,2 -7,2

60 + 34,7 ... 16,4

( -Cont'd)

/   

Management/Supervisory Position

M

N

,    

Professional, scientific and technical activities

   

Administrative and support service activities

H

I

J

K

  (NACE .2)   ( )

Economic Activity (NACE Rev.2) and Age (years)

     

 

Accommodation and food service activities

  

Information and communication

   

Financial and insurance activities

  

Real estate activities

  

Transportation and storage

L
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 E3( .):           

                          ,   ,     

TABLE E3(Cont'd): GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                         ACTIVITY, AGE GROUP AND TYPE OF POSITION

 

Total

 

Yes

 

No

% % %

/   

Management/Supervisory Position
  (NACE .2)   ( )

Economic Activity (NACE Rev.2) and Age (years)

 - Total 16,1 10,0 19,7

< 20 ... ... ...

20 - 29 1,0 5,2 2,4

30 - 39 8,5 7,8 15,4

40 - 49 22,6 3,0 28,4

50 - 59 13,6 3,6 24,6

60 + 24,4 15,7 20,1

 - Total 15,6 1,7 17,3

< 20 ... ... ...

20 - 29 16,6 ... 12,1

30 - 39 1,3 ... 2,6

40 - 49 8,9 -10,3 13,9

50 - 59 7,6 6,4 17,2

60 + 20,8 ... 31,4

 - Total 43,9 27,6 33,0

< 20 ... ... ...

20 - 29 21,0 ... 22,8

30 - 39 32,2 27,2 30,4

40 - 49 45,1 10,0 42,7

50 - 59 48,5 22,8 32,3

60 + 57,1 30,2 40,4

 - Total 31,7 5,4 35,9

< 20 ... ... ...

20 - 29 26,3 ... 34,1

30 - 39 26,6 ... 32,3

40 - 49 45,8 ... 45,7

50 - 59 28,8 ... 25,7

60 + ... ... ...

 - Total 37,2 ... 30,3

< 20 ... ... ...

20 - 29 19,3 ... 19,3

30 - 39 12,8 ... 15,9

40 - 49 33,9 ... 37,8

50 - 59 26,8 ... 0,9

60 + ... ... ...

S

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

O

P

Q

R

      

Public administration and defence; compulsory social 

security

Education

       

  

Human health and social work activities

,   

Arts, entertainment and recreation

   

Other service activities



- 422 -

 E4:            

                   ,   ,     

TABLE E4:     GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY OCCUPATIONAL 

                   GROUP, AGE GROUP AND TYPE OF POSITION

 

Total

 

Yes

 

No

% % %

 - Total 17,5 4,5 13,4

< 20 12,5 ... 12,7

20 - 29 2,7 -24,8 3,4

30 - 39 8,6 4,7 6,1

40 - 49 24,4 14,9 19,3

50 - 59 24,3 -6,2 26,1

60 + 32,0 2,9 26,8

 - Total 7,1 7,8 ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 4,3 7,6 ...

40 - 49 13,1 13,1 ...

50 - 59 0,4 0,5 ...

60 + -0,8 -0,8 ...

 - Total 5,4 -2,5 7,2

< 20 ... ... ...

20 - 29 0,4 3,1 -0,3

30 - 39 -4,4 -9,8 -3,2

40 - 49 7,1 6,3 7,6

50 - 59 6,1 -4,3 19,5

60 + -1,1 10,0 -24,6

 - Total 14,2 -2,8 12,8

< 20 ... ... ...

20 - 29 10,8 -30,4 15,7

30 - 39 11,6 -3,4 15,0

40 - 49 19,5 2,0 15,5

50 - 59 4,1 -9,0 2,0

60 + 7,7 -23,9 16,1

 - Total 12,5 0,8 12,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 1,5 ... 5,4

30 - 39 10,5 16,5 9,9

40 - 49 23,0 25,6 21,8

50 - 59 22,8 30,6 18,1

60 + 28,6 ... 26,1

 - Total 30,9 22,3 30,5

< 20 3,2 ... 2,6

20 - 29 18,8 15,8 18,7

30 - 39 32,6 37,5 31,0

40 - 49 33,2 7,2 36,5

50 - 59 43,7 29,7 43,7

60 + 25,1 ... 28,0

( .-Cont'd)

/   

Management/Supervisory Position
  (ISCO-08)   ( )

Occupational Group (ISCO-08) and Age (years)

1

2

3

 

TOTAL

    

Managers

   

Professionals

      

Technicians and associate professionals

Clerical support workers

      

Service and sales workers

4

5
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 E4( .):            

                              ,   ,     

TABLE E4(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY OCCUPATIONAL 

                              GROUP, AGE GROUP AND TYPE OF POSITION

 

Total

 

Yes

 

No

% % %

 - Total ... ... ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 ... ... ...

40 - 49 ... ... ...

50 - 59 ... ... ...

60 + ... ... ...

 - Total 17,8 ... 17,9

< 20 ... ... ...

20 - 29 -12,3 ... -13,0

30 - 39 16,9 ... 15,8

40 - 49 17,8 ... 17,0

50 - 59 32,8 ... 35,7

60 + 10,7 ... ...

 - Total 39,4 ... 39,5

< 20 ... ... ...

20 - 29 30,5 ... 30,5

30 - 39 35,5 ... 35,4

40 - 49 46,9 ... 47,3

50 - 59 42,9 ... 43,2

60 + 32,2 ... 31,9

 - Total 24,2 ... 24,0

< 20 38,4 ... 38,4

20 - 29 19,7 ... 19,7

30 - 39 31,9 ... 31,9

40 - 49 31,4 ... 31,1

50 - 59 29,9 ... 29,8

60 + 19,9 ... 18,8

 , ,   

Skilled agricultural, forestry and fishery workers

     

Craft and related trades workers

  ,   

  

Plant and machine operators and assemblers

 ,   

Elementary occupations

9

  (ISCO-08)   ( )

Occupational Group (ISCO-08) and Age (years)

/   

Management/Supervisory Position

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

6

7

8
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 5:            

                 ,   ,     

                    

TABLE 5:     GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC ACTIVITY, 

                AGE GROUP AND FORM OF FINANCIAL CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

  

Public Control

  

Private Control

% % %

 - Total 17,5 6,5 24,3

< 20 12,5 ... 12,5

20 - 29 2,7 -11,9 8,3

30 - 39 8,6 -10,8 19,8

40 - 49 24,4 9,0 29,8

50 - 59 24,3 7,9 34,8

60 + 32,0 25,9 38,1

 - Total ... ... ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 ... ... ...

40 - 49 ... ... ...

50 - 59 ... ... ...

60 + ... ... ...

 - Total 32,9 20,7 32,7

< 20 ... ... ...

20 - 29 20,6 ... 20,7

30 - 39 28,3 ... 28,2

40 - 49 37,2 ... 37,0

50 - 59 38,5 20,3 38,8

60 + 33,5 ... 32,3

 - Total 19,2 19,4 ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 11,5 11,5 ...

40 - 49 17,8 17,8 ...

50 - 59 36,7 36,7 ...

60 + ... ... ...

 - Total 4,4 11,4 7,7

< 20 ... ... ...

20 - 29 -22,3 ... ...

30 - 39 4,6 -2,2 ...

40 - 49 12,7 -4,5 ...

50 - 59 -25,8 -2,5 ...

60 + ... ... ...

 - Total 11,1 -7,0 12,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,4 ... 7,1

30 - 39 13,5 -14,6 15,4

40 - 49 11,6 -3,3 11,9

50 - 59 17,7 -5,5 19,8

60 + 16,9 -4,3 ...

 - Total 28,9 ... 28,7

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,0 ... 6,0

30 - 39 30,7 ... 30,7

40 - 49 37,9 ... 37,8

50 - 59 37,6 ... 37,4

60 + 44,4 ... 44,2

( .-Cont'd)

Construction

     

   

Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles

  (NACE . 2) 

  ( )

Economic Activity (NACE Rev. 2) 

and Age (years)

TOTAL

  

Mining and quarrying

Manufacturing

  ,  , 

  

Electricity, gas, steam and air conditioning 

supply

 ,  , 

    

Water supply; sewerage, waste management 

and remediation activities

F

B

C

D

E

G
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 5( .):            

                          ,   ,     

                             

TABLE 5(Cont'd): GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                          ACTIVITY, AGE GROUP AND FORM OF FINANCIAL CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

  

Public Control

  

Private Control

% % %

 - Total 35,0 35,4 35,1

< 20 ... ... ...

20 - 29 12,3 6,2 10,0

30 - 39 23,2 7,2 26,1

40 - 49 29,6 46,8 26,0

50 - 59 36,5 36,9 39,7

60 + 50,4 66,9 ...

 - Total 22,8 ... 22,8

< 20 1,4 ... 1,4

20 - 29 7,5 ... 7,5

30 - 39 20,2 ... 20,2

40 - 49 30,9 ... 30,9

50 - 59 35,9 ... 35,9

60 + 28,7 ... 28,7

 - Total 24,4 28,2 22,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 12,1 -2,7 12,1

30 - 39 13,9 11,1 17,2

40 - 49 27,5 12,5 37,1

50 - 59 48,2 40,2 46,6

60 + 38,5 ... 40,0

 - Total 27,5 28,6 27,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,4 ... 7,2

30 - 39 15,7 11,2 16,1

40 - 49 25,8 36,2 25,5

50 - 59 31,2 12,5 32,2

60 + 58,6 ... 57,7

 - Total 22,9 ... 22,9

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 ... ... ...

40 - 49 ... ... ...

50 - 59 ... ... ...

60 + ... ... ...

 - Total 34,1 26,4 34,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 17,1 ... 17,3

30 - 39 27,1 0,3 28,1

40 - 49 37,8 24,5 38,4

50 - 59 43,2 16,6 45,0

60 + 49,6 ... 47,5

 - Total 11,5 28,7 11,1

< 20 ... ... ...

20 - 29 -12,2 ... -12,2

30 - 39 16,2 ... 15,9

40 - 49 34,0 ... 33,4

50 - 59 9,6 ... 9,1

60 + 34,7 ... 34,5

( .-Cont'd)

  

Transportation and storage

  (NACE . 2) 

  ( )

Economic Activity (NACE Rev. 2) 

and Age (years)

   

   

Accommodation and food service activities

  

Information and communication

   

Financial and insurance activities

  

Real estate activities

,    

Professional, scientific and technical activities

L

M

N    

Administrative and support service activities

H

I

J

K
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 5( .):            

                          ,   ,     

                             

TABLE 5(Cont'd): GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                          ACTIVITY, AGE GROUP AND FORM OF FINANCIAL CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

  

Public Control

  

Private Control

% % %

  (NACE . 2) 

  ( )

Economic Activity (NACE Rev. 2) 

and Age (years)

 - Total 16,1 16,1 ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 1,0 1,0 ...

30 - 39 8,5 8,5 ...

40 - 49 22,6 22,6 ...

50 - 59 13,6 13,6 ...

60 + 24,4 24,4 ...

 - Total 15,6 9,3 33,3

< 20 ... ... ...

20 - 29 16,6 1,4 ...

30 - 39 1,3 0,4 26,3

40 - 49 8,9 0,3 34,7

50 - 59 7,6 4,7 20,7

60 + 20,8 17,8 ...

 - Total 43,9 30,6 43,0

< 20 ... ... ...

20 - 29 21,0 -6,7 23,2

30 - 39 32,2 23,8 32,9

40 - 49 45,1 27,0 54,3

50 - 59 48,5 36,5 51,8

60 + 57,1 40,8 68,0

 - Total 31,7 10,2 33,8

< 20 ... ... ...

20 - 29 26,3 ... 28,1

30 - 39 26,6 21,9 27,9

40 - 49 45,8 -5,7 52,1

50 - 59 28,8 17,8 14,3

60 + ... ... ...

 - Total 37,2 35,7 37,3

< 20 ... ... ...

20 - 29 19,3 ... 19,4

30 - 39 12,8 ... 13,1

40 - 49 33,9 ... 34,7

50 - 59 26,8 ... 26,0

60 + ... ... ...

Education

     

    

Human health and social work activities

,   

Arts, entertainment and recreation

     

 

Public administration and defence; compulsory 

social security

O

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

P

Q

   

Other service activities

R

S
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 E6:            

               ,   ,   

                     

TABLE E6:     GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC ACTIVITY, 

               HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL CONTROL OF 

              THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

 

Private 

Control

% % %

 

Total 17,5 6,5 24,3

   

Up to Elementary Level 26,4 31,9 26,5

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 36,4 30,4 37,2

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 18,9 16,1 19,4

 -   

Tertiary non-University Education 30,1 23,5 21,3

  

University Education 15,4 8,9 30,7

 (PhD)

Doctorate (PhD) 16,9 14,2 14,3

 

Total ... ... ...

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education ... ... ...

 -   

Tertiary non-University Education ... ... ...

  

University Education ... ... ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 32,9 20,7 32,7

   

Up to Elementary Level 28,7 ... 27,9

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 40,3 ... 40,5

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 30,9 11,8 30,9

 -   

Tertiary non-University Education 32,5 ... 31,4

  

University Education 38,2 ... 38,1

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

( .-Cont'd)

  (NACE . 2)  

 

Economic Activity (NACE Rev. 2) and 

Education Level

TOTAL

  

Mining and quarrying

Manufacturing

B

C
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 E6( .):            

                         ,   ,  

                                

TABLE E6(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                        ACTIVITY, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                        CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

 

Private 

Control

% % %

 

Total 19,2 19,4 ...

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 0,1 0,5 ...

 -   

Tertiary non-University Education 15,4 15,4 ...

  

University Education 46,7 46,7 ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 4,4 11,4 7,7

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 18,0 20,1 18,7

 -   

Tertiary non-University Education 7,3 ... ...

  

University Education 23,2 23,3 ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 11,1 -7,0 12,4

   

Up to Elementary Level 13,7 33,1 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 16,0 11,9 15,1

 -   

Tertiary non-University Education 4,2 -33,3 6,7

  

University Education 26,8 6,6 32,6

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

( .-Cont'd)

  

,  , 

  

Electricity, gas, steam and 

air conditioning supply

D

  (NACE . 2)  

 

Economic Activity (NACE Rev. 2) and 

Education Level

 ,  

,  

  

 

Water supply; sewerage, 

waste management and 

remediation activities

Construction

F

E
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 E6( .):            

                         ,   ,  

                                

TABLE E6(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                        ACTIVITY, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                        CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

 

Private 

Control

% % %

  (NACE . 2)  

 

Economic Activity (NACE Rev. 2) and 

Education Level

 

Total 28,9 ... 28,7

   

Up to Elementary Level 21,2 ... 21,0

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 27,5 ... 27,4

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 19,9 ... 19,7

 -   

Tertiary non-University Education 31,7 ... 31,6

  

University Education 45,3 ... 45,3

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 35,0 35,4 35,1

   

Up to Elementary Level 27,8 ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 11,9 2,4 13,7

 -   

Tertiary non-University Education 55,2 69,8 29,6

  

University Education 44,6 29,0 47,8

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 22,8 ... 22,8

   

Up to Elementary Level 21,1 ... 21,1

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 19,5 ... 19,5

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 13,3 ... 13,3

 -   

Tertiary non-University Education 18,7 ... 18,7

  

University Education 29,3 ... 29,3

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

( .-Cont'd)

H

I   

   

 

Accommodation and food 

service activities

   

  

  

 

Wholesale and retail trade; 

repair of motor vehicles 

and motorcycles

  

Transportation and storage

G
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 E6( .):            

                         ,   ,  

                                

TABLE E6(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                        ACTIVITY, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                        CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

 

Private 

Control

% % %

  (NACE . 2)  

 

Economic Activity (NACE Rev. 2) and 

Education Level

 

Total 24,4 28,2 22,4

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 19,0 28,3 -2,5

 -   

Tertiary non-University Education 21,7 15,5 10,0

  

University Education 20,0 24,6 21,7

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 27,5 28,6 27,4

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 36,4 ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 19,3 16,8 19,5

 -   

Tertiary non-University Education 33,4 ... 33,7

  

University Education 26,3 32,5 26,1

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 22,9 ... 22,9

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education ... ... ...

 -   

Tertiary non-University Education ... ... ...

  

University Education 19,2 ... 19,2

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

( .-Cont'd)

J

K

L

  

Information and 

communication

  

 

Financial and insurance 

activities

  

Real estate activities



- 431 -

 E6( .):            

                         ,   ,  

                                

TABLE E6(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                        ACTIVITY, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                        CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

 

Private 

Control

% % %

  (NACE . 2)  

 

Economic Activity (NACE Rev. 2) and 

Education Level

 

Total 34,1 26,4 34,4

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 18,1 28,2 ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 18,7 34,1 12,8

 -   

Tertiary non-University Education 5,3 ... 5,7

  

University Education 29,2 29,0 29,3

 (PhD)

Doctorate (PhD) 23,3 ... ...

 

Total 11,5 28,7 11,1

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 16,4 ... 14,6

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education -7,8 ... -7,9

 -   

Tertiary non-University Education 39,5 ... 40,1

  

University Education 24,3 ... 23,9

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 16,1 16,1 ...

   

Up to Elementary Level 33,8 33,8 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 33,9 33,9 ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 15,0 15,0 ...

 -   

Tertiary non-University Education 14,9 14,9 ...

  

University Education 17,3 17,3 ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) 41,8 41,8 ...

( .-Cont'd)

O

, 

   

Professional, scientific and 

technical activities

  

 

Administrative and support 

service activities

   

  

 

Public administration and 

defence; compulsory social 

security

M

N
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 E6( .):            

                         ,   ,  

                                

TABLE E6(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                        ACTIVITY, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                        CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

 

Private 

Control

% % %

  (NACE . 2)  

 

Economic Activity (NACE Rev. 2) and 

Education Level

 

Total 15,6 9,3 33,3

   

Up to Elementary Level 35,8 26,4 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 31,7 ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 18,3 10,7 ...

 -   

Tertiary non-University Education 46,0 24,4 ...

  

University Education 9,2 4,7 28,4

 (PhD)

Doctorate (PhD) 14,1 13,3 4,5

 

Total 43,9 30,6 43,0

   

Up to Elementary Level 24,1 19,9 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 27,4 24,3 ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 31,7 14,0 29,0

 -   

Tertiary non-University Education 29,9 12,5 31,3

  

University Education 42,8 24,7 46,2

 (PhD)

Doctorate (PhD) 2,7 ... ...

 

Total 31,7 10,2 33,8

   

Up to Elementary Level -30,3 ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 11,9 ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 49,1 18,8 51,4

 -   

Tertiary non-University Education 22,8 ... 26,0

  

University Education -5,1 20,7 -12,4

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

( .-Cont'd)

P

Q

Education

  

     

  

Human health and social 

work activities

,   

Arts, entertainment and 

recreation

R
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 E6( .):            

                         ,   ,  

                                

TABLE E6(Cont'd):  GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

                        ACTIVITY, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                        CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

 

Private 

Control

% % %

  (NACE . 2)  

 

Economic Activity (NACE Rev. 2) and 

Education Level

 

Total 37,2 35,7 37,3

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -

  

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-

Tertiary Education 30,3 ... 29,9

 -   

Tertiary non-University Education ... ... ...

  

University Education 41,7 ... 43,4

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

  

 

Other service activities

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

S
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 E7:             

                           ,   ,    

                                 

TABLE E7:     GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY OCCUPATIONAL 

                         GROUP, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                         CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

Private 

Control

% % %

 

Total 17,5 6,5 24,3

   

Up to Elementary Level 26,4 31,9 26,5

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 36,4 30,4 37,2

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 18,9 16,1 19,4

 -   

Tertiary non-University Education 30,1 23,5 21,3

  

University Education 15,4 8,9 30,7

 (PhD)

Doctorate (PhD) 16,9 14,2 14,3

 

Total 7,1 6,5 12,6

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 4,2 ... 5,4

 -   

Tertiary non-University Education -1,1 ... -2,2

  

University Education 7,8 6,4 14,3

 (PhD)

Doctorate (PhD) 11,6 9,2 ...

 

Total 5,4 8,8 22,9

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 8,4 16,2 5,8

 -   

Tertiary non-University Education 11,2 10,7 18,9

  

University Education 2,1 5,3 23,6

 (PhD)

Doctorate (PhD) 15,0 12,8 -3,5

( .-Cont'd)

1

2

  (ISCO-08)  

 

Occupational Group (ISCO-08) and 

Education Level

 

TOTAL

  

  

Managers

   

Professionals
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 E7( .):             

                                     ,   ,    

                                            

TABLE E7(Cont'd):   GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY OCCUPATIONAL 

                                      GROUP, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                                      CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

Private 

Control

% % %

 

Total 14,2 23,8 10,1

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 5,7 13,9 9,8

 -   

Tertiary non-University Education 37,4 35,8 20,5

  

University Education 10,0 19,1 7,9

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 12,5 19,3 11,9

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 19,7 ... 19,8

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 12,6 20,2 11,3

 -   

Tertiary non-University Education 11,0 25,8 10,7

  

University Education 8,7 11,7 8,5

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 30,9 29,0 22,9

   

Up to Elementary Level 0,8 27,2 5,5

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 23,4 16,5 20,0

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 23,2 19,8 20,5

 -   

Tertiary non-University Education 40,7 27,0 27,2

  

University Education 24,9 16,6 31,2

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

( .-Cont'd)

5   

   

 

Service and sales 

workers

Clerical support 

workers

3

4

  (ISCO-08)  

 

Occupational Group (ISCO-08) and 

Education Level

    

  

Technicians and 

associate professionals
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 E7( .):             

                                     ,   ,    

                                            

TABLE E7(Cont'd):   GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY OCCUPATIONAL 

                                      GROUP, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                                      CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

Private 

Control

% % %

  (ISCO-08)  

 

Occupational Group (ISCO-08) and 

Education Level

 

Total ... ... ...

   

Up to Elementary Level ... ... ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System ... ... ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education ... ... ...

 -   

Tertiary non-University Education ... ... ...

  

University Education ... ... ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 17,8 6,1 19,1

   

Up to Elementary Level 32,5 ... 30,1

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 18,0 ... ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 16,9 8,1 16,8

 -   

Tertiary non-University Education 4,2 ... ...

  

University Education ... ... ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 39,4 17,7 38,7

   

Up to Elementary Level 44,7 ... 42,5

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 47,7 ... 47,5

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 33,1 ... 32,8

 -   

Tertiary non-University Education ... ... ...

  

University Education ... ... ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

( .-Cont'd)

6

7   

   

Craft and related trades 

workers

8

 , 

, 

  

Skilled agricultural, 

forestry and fishery 

workers

  

, 

  

  

Plant and machine 

operators and 

assemblers
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 E7( .):             

                                     ,   ,    

                                            

TABLE E7(Cont'd):   GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY OCCUPATIONAL 

                                      GROUP, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND FORM OF FINANCIAL 

                                      CONTROL OF THE ENTERPRISE

 

Total

 

 

Public 

Control

 

Private 

Control

% % %

  (ISCO-08)  

 

Occupational Group (ISCO-08) and 

Education Level

 

Total 24,2 26,6 21,9

   

Up to Elementary Level 17,6 26,0 15,2

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 29,5 27,3 30,8

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 25,7 28,5 21,6

 -   

Tertiary non-University Education 12,7 4,8 ...

  

University Education ... ... ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

9  , 

  

Elementary occupations
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 E8:            

      ,     ,  

          

TABLE E8:     GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY LENGTH OF 

      SERVICE IN THE ENTERPRISE, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND TYPE 

      OF EMPLOYMENT

 

Total

 

 

  

Full-time 

Employees

 

 

  

Part-time 

Employees

% % %

 

Total 17,5 15,9 10,8

   

Up to Elementary Level 26,4 25,6 20,9

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 36,4 36,9 -29,8

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 18,9 17,9 3,6

 -   

Tertiary non-University Education 30,1 30,0 4,2

  

University Education 15,4 15,1 16,2

 (PhD)

Doctorate (PhD) 16,9 16,9 ...

 

Total 18,1 17,0 21,6

   

Up to Elementary Level 8,4 6,2 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 26,9 29,3 ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 21,4 21,1 23,6

 -   

Tertiary non-University Education 11,9 10,0 ...

  

University Education 22,0 20,9 ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) -11,7 -11,7 ...

 

Total 21,0 19,8 4,9

   

Up to Elementary Level 24,5 24,2 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 35,2 36,4 ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 19,7 19,4 -2,5

 -   

Tertiary non-University Education 22,3 22,7 ...

  

University Education 21,6 22,0 -7,6

 (PhD)

Doctorate (PhD) 19,7 19,7 ...

( .-Cont'd)

    ( )  

 

Length of Service in the Enterprise (years) and

 Education Level

TOTAL

< 1

1 - 5
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 E8( .):            

               ,     ,  

                   

TABLE E8(Cont'd): GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY LENGTH OF 

               SERVICE IN THE ENTERPRISE, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND TYPE 

               OF EMPLOYMENT

 

Total

 

 

  

Full-time 

Employees

 

 

  

Part-time 

Employees

% % %

 

Total 20,0 19,6 27,4

   

Up to Elementary Level 30,9 30,1 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 37,2 39,1 ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 18,3 18,6 ...

 -   

Tertiary non-University Education 29,1 29,3 ...

  

University Education 21,0 21,1 31,1

 (PhD)

Doctorate (PhD) 13,4 13,4 ...

 

Total 14,5 13,6 2,6

   

Up to Elementary Level 30,2 30,4 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 36,1 36,2 ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 20,5 20,0 ...

 -   

Tertiary non-University Education 14,7 13,9 ...

  

University Education 11,6 11,4 ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) -3,3 -3,3 ...

 

Total 10,8 9,6 ...

   

Up to Elementary Level 30,4 30,4 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 27,1 26,6 ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 10,7 10,0 ...

 -   

Tertiary non-University Education 25,7 23,9 ...

  

University Education 13,4 13,4 ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) 45,0 45,0 ...

( .-Cont'd)

15 - 19

6 - 9

10 - 14

    ( )  

 

Length of Service in the Enterprise (years) and

 Education Level
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 E8( .):            

               ,     ,  

                   

TABLE E8(Cont'd): GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY LENGTH OF 

               SERVICE IN THE ENTERPRISE, HIGHEST COMPLETED LEVEL OF EDUCATION AND TYPE 

               OF EMPLOYMENT

 

Total

 

 

  

Full-time 

Employees

 

 

  

Part-time 

Employees

% % %

    ( )  

 

Length of Service in the Enterprise (years) and

 Education Level

 

Total 5,2 3,2 ...

   

Up to Elementary Level 31,5 31,0 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 23,9 23,9 ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 3,5 0,9 ...

 -   

Tertiary non-University Education 30,5 29,4 ...

  

University Education 8,7 8,7 ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

 

Total 4,9 4,9 ...

   

Up to Elementary Level 45,1 45,1 ...

 (3 )    

Gymnasium (3 classes) or Apprenticeship System 39,3 39,3 ...

,     -  

 

Lyceum, Technical School, Post-secondary non-Tertiary 

Education 14,9 14,9 ...

 -   

Tertiary non-University Education -10,1 -10,1 ...

  

University Education -18,3 -18,3 ...

 (PhD)

Doctorate (PhD) ... ... ...

20 - 29

30 +

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample
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 E9:           

                           ,  ,       

                           

TABLE E9:      GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY CITIZENSHIP, 

                           LENGTH OF SERVICE IN THE ENTERPRISE AND SIZE OF THE ENTERPRISE

 

Total

 1-9 

 

Enterprises with 

1 - 9 employees

 10+ 

 

Enterprises with 10+ 

employees

% % %

 - Total 17,5 21,1 16,6

< 1 18,1 18,0 18,2

1 - 5 21,0 18,3 22,5

6 - 9 20,0 22,1 19,5

10 - 14 14,5 35,0 8,6

15 - 19 10,8 13,0 13,2

20 - 29 5,2 28,1 2,1

30 + 4,9 34,7 -5,4

 - Total 17,3 23,4 16,0

< 1 16,3 20,7 14,6

1 - 5 22,0 21,6 23,4

6 - 9 19,0 20,1 18,8

10 - 14 15,3 36,1 8,8

15 - 19 10,4 14,7 12,4

20 - 29 5,4 28,1 2,3

30 + 4,8 34,7 -5,6

 - Total 16,1 2,0 21,4

< 1 17,8 8,9 20,8

1 - 5 15,9 -5,4 24,6

6 - 9 27,3 ... 23,7

10 - 14 -8,4 ... 1,8

15 - 19 3,6 ... 25,3

20 - 29 -9,8 ... -9,8

30 + ... ... ...

 - Total 27,7 40,5 20,5

< 1 27,6 ... 29,1

1 - 5 23,8 43,4 9,4

6 - 9 39,7 ... 45,8

10 - 14 21,2 ... ...

15 - 19 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 + ... ... ...

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

  

    ( )

Citizenship and 

Length of Service in the Enterprise (years)

 

Total

  

Cypriot Citizenship

    

Citizenship from Other Countries

   

 (  )

European Union Citizenship 

(excl. Cyprus)



- 442 -

 E10:           

      ,   ,    

TABLE E10:      GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

     ACTIVITY, AGE GROUP AND CITIZENSHIP 

 

Total

 

 

Cypriot 

Citizenship

 

 

Foreign 

Citizenship

% % %

 - Total 17,5 17,3 18,6

< 20 12,5 13,9 11,4

20 - 29 2,7 1,2 9,1

30 - 39 8,6 4,7 21,5

40 - 49 24,4 26,9 16,6

50 - 59 24,3 22,3 32,9

60 + 32,0 31,4 37,0

 - Total ... ... ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 ... ... ...

40 - 49 ... ... ...

50 - 59 ... ... ...

60 + ... ... ...

 - Total 32,9 37,0 22,2

< 20 ... ... ...

20 - 29 20,6 26,4 9,7

30 - 39 28,3 27,4 28,0

40 - 49 37,2 45,3 21,5

50 - 59 38,5 39,0 22,3

60 + 33,5 32,3 ...

 - Total 19,2 19,2 ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 11,5 11,5 ...

40 - 49 17,8 17,8 ...

50 - 59 36,7 36,7 ...

60 + ... ... ...

 - Total 4,4 17,4 ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 -22,3 -4,9 ...

30 - 39 4,6 10,5 ...

40 - 49 12,7 19,8 ...

50 - 59 -25,8 5,2 ...

60 + ... ... ...

 - Total 11,1 14,3 11,1

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,4 8,1 ...

30 - 39 13,5 14,0 ...

40 - 49 11,6 22,7 ...

50 - 59 17,7 18,2 ...

60 + 16,9 15,5 ...

 - Total 28,9 29,7 21,3

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,0 0,2 14,2

30 - 39 30,7 30,9 26,4

40 - 49 37,9 40,3 21,3

50 - 59 37,6 38,4 21,9

60 + 44,4 43,7 ...

( .-Cont'd)

 ,  , 

    

Water supply; sewerage, waste management 

and remediation activities

Construction

     

   

Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles

  (NACE . 2)   ( )

Economic Activity (NACE Rev. 2) and Age (years)

TOTAL

  

Mining and quarrying

Manufacturing

  ,  , 

  

Electricity, gas, steam and air conditioning 

supply

F

B

C

D

E

G
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 E10( .):           

                ,   ,    

TABLE E10(Cont'd): GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

               ACTIVITY, AGE GROUP AND CITIZENSHIP 

 

Total

 

 

Cypriot 

Citizenship

 

 

Foreign 

Citizenship

% % %

 - Total 35,0 33,7 42,3

< 20 ... ... ...

20 - 29 12,3 10,5 2,6

30 - 39 23,2 21,6 31,7

40 - 49 29,6 33,2 ...

50 - 59 36,5 34,9 ...

60 + 50,4 52,8 ...

 - Total 22,8 27,6 10,4

< 20 1,4 ... ...

20 - 29 7,5 5,3 7,5

30 - 39 20,2 17,0 15,0

40 - 49 30,9 38,2 6,2

50 - 59 35,9 35,5 10,6

60 + 28,7 29,4 ...

 - Total 24,4 26,5 7,1

< 20 ... ... ...

20 - 29 12,1 12,9 0,6

30 - 39 13,9 12,0 11,6

40 - 49 27,5 30,0 6,9

50 - 59 48,2 49,2 ...

60 + 38,5 40,9 ...

 - Total 27,5 26,2 40,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 6,4 -4,9 33,8

30 - 39 15,7 11,2 36,7

40 - 49 25,8 25,3 ...

50 - 59 31,2 30,0 ...

60 + 58,6 58,1 ...

 - Total 22,9 28,5 ...

< 20 ... ... ...

20 - 29 ... ... ...

30 - 39 ... ... ...

40 - 49 ... ... ...

50 - 59 ... ... ...

60 + ... ... ...

 - Total 34,1 32,9 43,3

< 20 ... ... ...

20 - 29 17,1 13,2 34,1

30 - 39 27,1 25,4 37,1

40 - 49 37,8 37,8 ...

50 - 59 43,2 39,7 ...

60 + 49,6 49,3 ...

 - Total 11,5 13,1 -5,7

< 20 ... ... ...

20 - 29 -12,2 8,7 -84,8

30 - 39 16,2 14,8 9,7

40 - 49 34,0 34,8 0,4

50 - 59 9,6 1,0 ...

60 + 34,7 38,1 ...

( .-Cont'd)

  

Transportation and storage

   

   

Accommodation and food service activities

  

Information and communication

   

Financial and insurance activities

  

Real estate activities

,    

Professional, scientific and technical activities

   

Administrative and support service activities

M

N

  (NACE . 2)   ( )

Economic Activity (NACE Rev. 2) and Age (years)

H

I

J

K

L
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 E10( .):           

                ,   ,    

TABLE E10(Cont'd): GENDER PAY GAP AS A PERCENTAGE OF THE EARNINGS OF MALES, BY ECONOMIC 

               ACTIVITY, AGE GROUP AND CITIZENSHIP 

 

Total

 

 

Cypriot 

Citizenship

 

 

Foreign 

Citizenship

% % %

  (NACE . 2)   ( )

Economic Activity (NACE Rev. 2) and Age (years)

 - Total 16,1 16,3 -6,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 1,0 0,7 ...

30 - 39 8,5 8,8 -12,7

40 - 49 22,6 22,7 ...

50 - 59 13,6 13,8 ...

60 + 24,4 24,1 ...

 - Total 15,6 15,5 18,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 16,6 10,9 ...

30 - 39 1,3 0,2 13,2

40 - 49 8,9 7,5 22,9

50 - 59 7,6 7,4 10,2

60 + 20,8 25,9 ...

 - Total 43,9 42,4 43,4

< 20 ... ... ...

20 - 29 21,0 20,8 ...

30 - 39 32,2 25,5 ...

40 - 49 45,1 44,1 45,2

50 - 59 48,5 44,9 ...

60 + 57,1 58,3 ...

 - Total 31,7 27,2 42,5

< 20 ... ... ...

20 - 29 26,3 21,6 ...

30 - 39 26,6 27,2 ...

40 - 49 45,8 32,1 ...

50 - 59 28,8 37,2 ...

60 + ... ... ...

 - Total 37,2 38,3 25,6

< 20 ... ... ...

20 - 29 19,3 22,4 ...

30 - 39 12,8 0,1 ...

40 - 49 33,9 31,2 ...

50 - 59 26,8 37,5 ...

60 + ... ... ...

   

Other service activities

... :          

... : The data are not presented due to the small number of persons in the sample

S

     

 

Public administration and defence; compulsory 

social security

Education

     

    

Human health and social work activities

,   

Arts, entertainment and recreation

R

O

P

Q
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 I 

 

   

 

 

 

 

NACE 

. 2 

 

 

B   

C  

D   

,  , 

  

E  ,  

,  

  

 

F  

G    

 ˙  

  

  
H   

I   

   

  
J   

K   

 

 
L   

 
M , 

   

 
N   

 

 
O    

  

  
P  

Q    

     

  
R ,   

 
S   

  

APPENDIX I 

 

DESCRIPTION OF ECONOMIC ACTIVITY 

SECTIONS 

 

 

NACE 

Rev. 2 

Code 

 

Description 

B MINING AND QUARRYING 

C MANUFACTURING 

D ELECTRICITY, GAS, STEAM AND 

AIR CONDITIONING SUPPLY 

E WATER SUPPLY; SEWERAGE, 

WASTE MANAGEMENT AND 

REMEDIATION ACTIVITIES 

F CONSTRUCTION 

G WHOLESALE AND RETAIL TRADE; 

REPAIR OF MOTOR VEHICLES 

AND MOTORCYCLES 

H TRANSPORTATION AND STORAGE

I ACCOMMODATION AND FOOD 

SERVICE ACTIVITIES 

J INFORMATION AND 

COMMUNICATION 

K FINANCIAL AND INSURANCE 

ACTIVITIES 

L REAL ESTATE ACTIVITIES 

M PROFESSIONAL, SCIENTIFIC AND 

TECHNICAL ACTIVITIES 

N ADMINISTRATIVE AND SUPPORT 

SERVICE ACTIVITIES 

O PUBLIC ADMINISTRATION AND 

DEFENCE; COMPULSORY SOCIAL 

SECURITY 

P EDUCATION 

Q HUMAN HEALTH AND SOCIAL 

WORK ACTIVITIES 

R ARTS, ENTERTAINMENT AND 

RECREATION 

S OTHER SERVICE ACTIVITIES 
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 II 

 

  

 

 

 

 

ISCO-08 

 

1    

  

2    

 

3     

  

 

4  

5   

    

 

6  , 

,  

  

7    

  

 

8   

, 

  

  

 

9  , 

  

 

APPENDIX II 

 

DESCRIPTION OF OCCUPATIONAL  

GROUPS 

 

 

ISCO-08 

Code 

Description 

1 MANAGERS 

2 PROFESSIONALS 

3 TECHNICIANS AND ASSOCIATE 

PROFESSIONALS 

4 CLERICAL SUPPORT WORKERS 

5 SERVICE AND SALES WORKERS 

6 SKILLED AGRICULTURAL, 

FORESTRY AND FISHERY 

WORKERS 

7 CRAFT AND RELATED TRADES 

WORKERS 

8 PLANT AND MACHINE 

OPERATORS, AND ASSEMBLERS 

9 ELEMENTARY OCCUPATIONS 
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     2010 
 

   –   

 

  
 

 

  

 

 

 

  Weight  

 

 

 

 

 

 

  
NACE Rev.1.1 NACE Rev.2 

(G.1) (G.2) (G.3) (G.4) (G.5) (G.6) (G.7) (G.8) (G.9) (G.10) 

          

  : ..............................................................................................................................................  

:  ..................................................................................................................................................................................  

 

 

G.11.        :         (50%  ) 

   ; 

   ………………………………………………………………………......……… 1  

          / .. 2  

      /   …...…. 3  

          …………… 4  

       ………………………………………….. 5  

         …………………….…. 6  

        ………………………………………………………….... 7  

 

AKA.      

 :  

 

  

1.    2010          ,      

530/1999       1738/2005   .       

                    

 . 
 

2.                      

  .    2010              

           ,      ( , , 

,  ,  ,   ,  , .). 
 

3.         , 15( )/2000.           

       .           .   

              . 
 

4.         .         

           .        

               ,   ,  . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  . .  

  

   

, 2011. 
 

 

. .: 5.27.06.28 

.: 22602244, 22602106, 22602117,  

          22602122, 22602105 

: 22661313 

 
 

  
1444  

        

 I  
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  A      

.1.1. /  :   

   ..........     

   ........  

.1.2.    : 

     ; 

   .................................................................      

 .................................................................     

.1.3.    (2 ): 

         

      (100,00%  

  ) 

 

 

A.2. :   ..............................................      

  ............................................                         

A.3.  : 

A.4.1.    : 

 

A.4.2.   -    

 12 : 

 

.5. /     :
( ,    , , manager, ) 

 

   ..........................................................................   

  ...........................................................................  

  

A.6.1.  :  

  ................................................................         

  ........................................................................            

 

.6.2.        ,  

    : 

  ............................................................................  

A.7.  :   

   ....................................................             

   ( .   ) ........  

  (  )  .................................  

  

 

.8.     :......................................................................................................................................   

    .........................................................................................................................................................................................................................  

  ........................................................................................................................................................... SCO-08 

 

A.9.        (        ): ..........  

 .........................................................................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................................................................  
 

   ISCED 97   

Code 0   /      ................................................................................................. 1 

Code 1    .................................................................................................................................................................... 2 

Code 2  (3 ) ....................................................................................................................................................... 3 

     /      ......................................................... 4 

Code 3 ,  , /   ....................................................................................... 5 

Code 4 
 -   (    2 ) 

( . .  ,   , .)  ...................................................................................................... 6 

Code 5B 
 -   (  2   ) 

( . . ,  , , ,  ,  ,  –  ) ....................................... 7 

Code 5A 
 ( .      )  

( . .  BSc, BA,   MSc, MRes, Chartered  Certified Accountants, Bankers Diploma, .) ............................................ 8 

Code 6  (PhD) ........................................................................................................................................................ 9 

    

2 

1 

3 

   

%  
, 

    

 

A.4.1.1.  A.4.1.2.    

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 
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      –  2010  
 

B.1.  :    /   .................................                  

          .............................................................    

.2.          (  2  ) 

    ,        2010.  

    / ,       11 – 17  2010. 

B.2.1.    .................................................................................................................................... , 

B.2.2.  (        ) .................................................................. , 

B.2.      ( .2.1. + .2.2.)  .............................................................................. , 
 

 

     –  2010 (  2  )  

 

           (  2  ) 

    ,        2010.  

    / ,       11 – 17  2010. 
 

  €  

C.1.1.    (    +  ) ........................................   

C.1.2.   (     ) …….…%    € .............................   

C.1.3.    ( /   ) ........................................................................   

C.1.4.  (   )…………%    € ........................................................   

C.1.5. 
 ,  ,     

(      ) .......................................................................................................   

C.1.6.   (      ) .........................................................   

C.1.7.   ,     ...................................................................  

C.1.8.   (on-call) ..........................................................................................................  

C.1.9.   ......................................................................................................................  

C.1.10.  /  ..............................................................................................................  

C.1.11.   .........................................................................................................................  

C.1.12.  /  .............................................................................................................  

C.1.13. 
                                                                                 

( . .  ,  , )..............................................................................  

C.1. 
                                                                                                   

(C.1.1.+ C.1.2. + C.1.3. + C.1.4 + C.1.5.+ C.1.6. + C.1.7+ C.1.8. + C.1.9 + C.1.10.+ C.1.11. + C.1.12. + C.1.13.) ..................
  

 

           2010 (  2  ) 

 

  

 

D.1.0.      .................................................................................................................................. 52,14 

D.1.1. 
         

( . .            ) ....................................................................................... , 

D.1.2.         (   ) ............................................... , 

D.1.3.         (   ) .................................................. , 

D.1.4.    ( . .  ) ............................................................................................................... , 

D.1.5.        ( . .  ) ........................................................... , 

D.1.       (D.1.0. – D.1.1. – D.1.2. – D.1.3. – D.1.4. – D.1.5.)  ......................... , 

D.2.         2010 (    ) ........................................  

 

1 

2 
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        2010 (   ) 
 

  € 

.1.1.1.     2010 (    +  ) ...........................................  

.1.1.2.     2010 (   .  ) …..….%    € ....................................  

.1.1.      ( .1.1.1. +  .1.1.2.) ..................................................................................  

.1.2.1.      2010 ....................................................................................................  

.1.2.2.    2010…………%    € ................................................................................... 

.1.2.3.  ,          2010 .......................  

.1.2.4.   ,       2010 ......................................................  

.1.2.5.   (on-call)   2010 .............................................................................................  

.1.2.6.     2010 .........................................................................................................  

.1.2.7.  /    2010 .................................................................................................  

.1.2.8.     2010 ...........................................................................................................  

.1.2.9.  /    2010 ...............................................................................................  

.1.2.10.            ,   2010  ......  

.1.2. 
                                                                                                  

( .1.2.1. + .1.2.2. + .1.2.3. + .1.2.4. + .1.2.5. + .1.2.6. + .1.2.7. + .1.2.8. + .1.2.9. + .1.2.10.) ................................
 

.1.3.      ......................................................................................................  

.1.4. 
      –    

 ( . .   ,  ,   ,  ) ......................................
 

.1.5.1. 13   14   .................................................................................................................................  

.1.5.2.   (     ) .......................................................................................  

.1.5.3. 
            

    ,  , )  .............................................................  

.1.5.4.       2010     .....................................  

.1.5.5. 
     (    bonus,  ,   , 

  , )  ...................................................................................................................  

.1.5.  -      ( .1.5.1. + .1.5.2.+ .1.5.3.+ .1.5.4.+ .1.5.5.) ......................  

.1.     2010 ( .1.1.+ .1.2.+ .1.3.+ .1.4.+ .1.5.) ...............................................  

     (  2  ) 
 

.1.      ...........................................................................................            

:  ..........................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................................................................  

   

        :  ................................................................................................................................  

.: ........................................................................... : ..............................................................................  .: .................................   

: ............................................... .:...........................  :........................................................... .: .................................    

 

 

 

,



- 453 -

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

STRUCTURE OF EARNINGS SURVEY 2010 
 

FOR OFFICIAL USE – ENTERPRISE CHARACTERISTICS 

Serial  

Number  
Size of the 

Enterprise 

District Legal 

Entity 

Financial 

Control 

Economic Activity Weight  of 

the Enterprise 

Total 

Employees in 

the Enterprise 

Total 

Employees in 

the Sample 
NACE Rev.1.1 NACE Rev.2 

(G.1) (G.2) (G.3) (G.4) (G.5) (G.6) (G.7) (G.8) (G.9) (G.10) 

          

NAME OF THE ENTERPRISE: ....................................................................................................................................................  

ADDRESS:  .......................................................................................................................................................................................  

 

 

G.11.      Collective Pay Agreement: Is there a collective pay agreement covering the majority of employees (50% or more) 

in the enterprise? 

No collective pay agreement exists………………………………………………………………………….…… 1 

National level/inter-confederal agreement…………………………………………………………………….….. 2 

Industry agreement……………………………………………………………………………………..……......... 3 

Agreement for individual industries in individual regions.......................................................…………….…… 4 

Enterprise/single employer agreement ………………………………………………............................................ 5 

Agreement applying only to workers in one or more local units ……………………………………………….. 6 

Other type of collective pay agreement ……………….…………………………………………...…………….. 7 

 

AKA.  SOCIAL INSURANCE NUMBER  

 OF THE EMPLOYEE:  

 

General Remarks 

5. The Structure of Earnings Survey 2010 is part of a series of surveys, conducted on a four-yearly basis, based on the Regulation 530/1999 of 

the European Council and Regulation 1738/2005 of the European Commission. The survey is obligatory to all Member States of the European 

Union and Member States that do not comply with the European Commission Regulation are subject to penalties. 
 

6. The aim of the Structure of Earnings Survey is to collect data concerning the structure of earnings of employees in all the Member States of 

the European Union. The Structure of Earnings Survey 2010 will provide analytical and comparable data on the relationship between the earnings 

of employees in Cyprus and employees in the rest of the Member States and their specific characteristics, such as gender, age, occupation, length 

of service, level of education, economic activity of the employer, size of the enterprise, etc. 
 

7. The Survey is conducted under the Statistics Law, 15( )/2000. Refusal or negligence to provide the information requested or provision of 

inaccurate or incomplete data is subject to the consequences of the Law. You must answer all the questions with the best possible precision. If 

you do not know all the requested information, then you must provide the best possible estimation. 
 

8. ALL THE DATA PROVIDED WILL BE CONFIDENTIAL. The Statistical Service is obliged, according to the Statistics Law, to keep 

all the information you provide confidential. Your answers will be used only for statistical purposes and the individual data of your enterprise will 

not be made known to anyone, neither Public Service nor private individuals.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  G. Chr. Georgiou 

 Director 

 Statistical Service 

May, 2011. 

File No: 5.27.06.28 

Tel.: 22602244, 22602106, 22602117,  

         22602122, 22602105 

Fax: 22661313 

 

CONFIDENTIAL 

        

STATISTICAL SERVICE 
1444 NICOSIA 

APPENDIX I  
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PART A INFORMATION RELATING TO THE EMPLOYEE 

.1.1. Full-time/Part-time Employment:   

Full-time Employee .......................................     

Part-time Employee .......................................  

.1.2. Part-time Employees ONLY: Are the hours of 

work pre-defined?  

  Yes .................................................................      

No ..................................................................     

.1.3. Full-time Equivalent percentage (2 decimals): 

Percentage of normal hours of work of a part-time employee, compared 

to the normal hours of work of full-time employees (100,00% for full-

time employees) 

 

 

A.2. Sex:      Male ..................................................      

 Female ..............................................                         

A.3. Year of Birth: 

 

A.4.1. Date of Entry in the Enterprise: 

 

A.4.2. Career Breaks – of continuous duration greater than 12 

months: 

 

.5. Supervisory/Managerial position in the enterprise: 
  (supervisor, responsible for other employees, manager, director, etc.) 

 

  Yes ...........................................................................   

 No ............................................................................   

  

A.6.1.  Citizenship:  

 Cypriot ....................................................................         

 Other .......................................................................  

 

.6.2.  If the employee is not of Cypriot citizenship, please 

provide the country of citizenship: 

  ............................................................................  

A.7. Employment Contract:   

 Indefinite duration ...................................................             

 Definite duration (incl. paid apprentices/trainees) ................  

 Apprentices (with no pay) .............................................  

  

.8.  Occupation and job description: ...................................................................................................................................................   

   .........................................................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................... SCO-08 

A.9. Highest Level of Education successfully completed (if the employee is currently studying, enter the previous education level): 

 .........................................................................................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................................................................  
    

ISCED 97 
  

Code 0 Did not go to school/Went to elementary school but did not complete the studies ....................................................... 1 

Code 1 Elementary School (Primary education) ....................................................................................................................... 2 

Code 2 Gymnasium - 3 classes (Lower Secondary Education) ................................................................................................. 3 

  Apprenticeship system or evening classes at technical schools .................................................................................... 4 

Code 3 Lyceum, Gymnasium - 6 classes, Technical/Professional School (Upper Secondary Education) ................................ 5 

Code 4 
Post- Secondary  non-tertiary Education (duration less than 2 years)  
(e.g. secretarial studies, beautician programmes, etc.) ..................................................................................................................... 6 

Code 5B 
Tertiary non-university Education (duration 2 years and more) 
(e.g. Colleges, Technological Institute, Forestry  College, Cyprus  Higher  Hotel  Institute, Police  Academy, etc.) .......................................... 7 

Code 5A 
University Education (incl. Masters degrees and Professional qualifications) 
(e.g.. BSc and BA degrees, MSc and MRes degrees, Chartered  Certified Accountants, Bankers Diploma, etc.) .......................................... 8 

Code 6 Doctorate (PhD) ............................................................................................................................................................ 9 

    

2 

1 

3 

   

    

Months 

%  
, 

A.4.1.1. Month A.4.1.2.   Year 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 
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PART  EMPLOYEE’S HOURS OF WORK – OCTOBER 2010  
 

B.1. Category of Employee:    Wage earner (hourly/weekly payment) .....................................                     

        Salary earner (monthly payment) .............................................             

.2. PLEASE PROVIDE DATA ON THE EMPLOYEE’S HOURS OF WORK (2 decimals) 

For salary earners paid on a MONTHLY basis, provide data for the whole month of October 2010.  

For wage earners paid on an HOURLY/WEEKLY basis provide data for week 11 - 17 of October 2010. 

B.2.1. Normal hours of work ..........................................................................................................................................
 

B.2.2. Overtime hours (Number of actual hours worked not hours paid) .......................................................................  

B.2. Total Number of Hours of Work ( .2.1. + .2.2.)  ..........................................................................................  

 

PART C EMPLOYEE’S EARNINGS – OCTOBER 2010 (2 decimals)  

 

PLEASE PROVIDE DATA ON THE EMPLOYEE’S EARNINGS (2 decimals) 

For salary earners paid on a MONTHLY basis, provide data for the whole month of October 2010.  

For wage earners paid on an HOURLY/WEEKLY basis, provide data for week 11 - 17 of October 2010. 

  € cents 

C.1.1. Normal gross salary (Basic salary + Cost of Living Allowance) ........................................................   

C.1.2. Holiday Fund (if not included above) …….…% on the amount of € ..................................................   

C.1.3. Commission or Units (weekly/monthly average) .......................................................................................   

C.1.4. Stamps …………% on the amount of € ............................................................................................   

C.1.5. 
Payments for shift work, night work or weekend work 
(only the premium amount) .......................................................................................................................   

C.1.6. Overtime payments (total amount paid to the employee excluding arrears) ..........................................................   

C.1.7. Allowance for noise, risk and hard work ...........................................................................................  

C.1.8. On-call allowance ............................................................................................................................  

C.1.9. Expatriation allowance ....................................................................................................................  

C.1.10. Housing/rent allowance ...................................................................................................................  

C.1.11. Telephone allowance .......................................................................................................................  

C.1.12. Responsibility/Supervision allowance ..............................................................................................  

C.1.13. Other fixed allowances not included above (e.g. family allowances, employees´ saving schemes, etc.) ....   

C.1. 
Total Earnings for the reference period                                                                                    
(C.1.1. + C.1.2. + C.1.3. + C.1.4 + C.1.5. + C.1.6. + C.1.7 + C.1.8. + C.1.9 + C.1.10. + C.1.11. +  C.1.12. + C.1.13.) ...............

  

 

 

PART D WORKING TIME OF THE EMPLOYEE FOR THE YEAR 2010 (2 decimals) 

 

  

WEEKS 

D.1.0. Total number of weeks in the year  ......................................................................................................................... 52,14 

D.1.1. 
Number of weeks that the employee was not working at the enterprise  
(e.g. joined the enterprise midyear or left before the end of the year)....................................................................................... , 

D.1.2. Maternity leave that was not paid by the employer  ............................................................................................... , 

D.1.3. Sick-leave not paid by the employer ....................................................................................................................... , 

D.1.4. Absence not paid by the employer (e.g. for studies) ............................................................................................... , 

D.1.5. Other absence not paid by the employer (e.g. public holidays) ............................................................................ , 

D.1. Total number of weeks paid (D.1.0. – D.1.1. – D.1.2. – D.1.3. – D.1.4. – D.1.5.)  ............................................................ , 

D.2. Annual days of holiday leave the employee is entitled for a full year (2010) .....................................................  

,

,

,

1 

2 
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PART  ANNUAL EARNINGS OF THE EMPLOYEE FOR THE YEAR 2010 (no decimals) 
 

  € 

.1.1.1. Gross salary for 2010 (Basic salary + Cost of Living Allowance) ...........................................................  

.1.1.2. Holiday Fund for 2010 (if not included above) …..….% on the amount of € ...........................................  

.1.1. Total Salary for the year ( .1.1.1. + .1.1.2.) ...........................................................................................  

.1.2.1. Commissions and Units for 2010 ...........................................................................................................  

.1.2.2. Stamps for 2010 …………% on the amount of € ...................................................................................  

.1.2.3. Payments for shift work, night work or weekend work, for 2010 ............................................................  

.1.2.4.  Allowance for noise, risk and hard work, for 2010 .................................................................................  

.1.2.5.  On-call allowance for 2010 ...................................................................................................................  

.1.2.6. Expatriation allowance for 2010 ............................................................................................................  

.1.2.7. Housing/rent allowance for 2010 ...........................................................................................................  

.1.2.8. Telephone allowance for 2010 ..............................................................................................................  

.1.2.9. Responsibility/Supervision allowance for 2010 ......................................................................................  

.1.2.10. Other fixed allowances not included above except overtime, for 2010 ....................................................  

.1.2. 
Total Fixed Allowances for the year                                                                                                   
( .1.2.1. + .1.2.2. + .1.2.3. + .1.2.4. + .1.2.5. + .1.2.6. + .1.2.7. + .1.2.8. + .1.2.9. + .1.2.10.) ................................

 

.1.3. Overtime Earnings for the year .........................................................................................................  

.1.4. 
Payments in Kind for the year 
 (e.g. payment of the rent of employees, mobile phone provision, products provided at discount prices, car provision) ..................

 

.1.5.1. 13th and 14th Salary ...................................................................................................................................  

.1.5.2. Holiday Allowance (NOT from the Holiday Fund) ....................................................................................  

.1.5.3. 
Payments to employees leaving or retiring NOT PAID FROM OTHER FUNDS such as the Pension 

Fund, Provident Fund, etc.) ...................................................................................................................  

.1.5.4. Back-dated salary increases paid during 2010, related to other years ........................................................  

.1.5.5. 
Other irregular bonuses (annual or quarterly bonuses, productivity bonuses based on pre-set targets, employee 

recognition awards, etc.) .............................................................................................................................  

.1.5. Total Irregular Bonuses for the year ( .1.5.1. + .1.5.2. + .1.5.3. + .1.5.4. + .1.5.5.) ....................................  

.1. TOTAL ANNUAL EARNINGS FOR 2010 ( .1.1. + .1.2. + .1.3. + .1.4. + .1.5.) .....................................  
 

 

PART  GROSSING-UP FACTOR (2 decimals) 
 

.1. Grossing-up factor for the employee ....................................................................................................            

Comments: ..................................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................................................................  

FOR OFFICIAL USE 

Person providing the information and position in the enterprise: .................................................................................................................................  

Tel.: .............................................................................. Interviewer: ................................................................................  Date: .................................   

Coded by: ....................................................... Date:...........................  Checked by: ....................................................... Date: ....................................   

,
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